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Premessa 

 
Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella sezione operativa del Documento Unico di Programmazione, sono verificati nello 

stato di attuazione e possono essere opportunamente riformulati, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno 

precedente, dandone adeguata motivazione. 

La gestione del 2020 è stata condizionata dall’epidemia del coronavirus: l’amministrazione ha cercato di portare avanti gli obiettivi 

prefissati, rispettando i limiti imposti dalla pandemia,  mantenendo e promuovendo i comportamenti preventivi indicati dalle autorità 

sanitarie e politiche, nonché cercando di tenere unite le comunità locali, adattando i tradizionali servizi comunali alle nuove esigenze.  

In fase di emergenza si è riusciti a fare attività di governance tra i diversi attori territoriali per affrontare la situazione di straordinaria 

crisi e coordinare gli interventi. 

Un importante ruolo è stato svolto dai servizi sociali, dalla Protezione civile, all’associazionismo per rispondere alle necessità della 

popolazione e garantire il supporto alle persone in quarantena, la consegna dei farmaci a domicilio o l’assistenza agli anziani per la 

spesa. 

Tutto questo fuori dalle circostanze ordinarie e con velocità e tempestività che sono diventate valori intrinseci dell’azione 

amministrativa. 

Le tutele sanitarie per il personale e per gli utenti hanno guidato l’organizzazione dei nuovi front-office e back-office comunali.  

Lo sviluppo di soluzioni organizzative digitali è forse l’aspetto più significativo da osservare nelle organizzazioni pubbliche locali in 

emergenza Covid-19.  

L’amministrazione aveva già in essere diverso personale che operava in modalità di “Tele-lavoro”, vi erano già quindi le basi, grazie 

all’impegno del Servizio Informatico presso l’Unione Reno Galliera, per lo svolgimento del lavoro da remoto. 

L’adesione allo smart working è stato repentino e considerevole. Con lo scopo di ridurre il più possibile l’aggregazione di persone, con 

determinazioni settoriali è stato attivato il lavoro agile, quale strumento di ulteriore tutela dei lavoratori e dei cittadini. 
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I servizi essenziali, come l’anagrafe e l’ufficio tecnico, sono stati gestiti alternando il personale e mantenendo il distanziamento 

necessario.  

Il resto è stato garantito tramite videoconferenze. 

Il trasferimento del lavoro dagli uffici alla modalità da remoto è stato un ottimo strumento per aumentare la produttività. Sono nate 

nuove opportunità lavorative e di fatto è stata superata la necessità della presenza fisica in ufficio e del timbro del cartellino. 

Ci si è preparati al ritorno alla normalità con flessibilità rispetto alle tradizionali divisioni organizzative del comune, mantenendo per 

tutto l’anno 2020 le nuove modalità operative, che hanno portato ottimi risultati. 

 

Un presidio minimo nel palazzo comunale è stato sempre garantito, a rotazione, sia a supporto delle attività dei nuclei di crisi che per 

rispondere alle istanze minime di cittadini e altri interlocutori. 

Cinque le azioni più esplicite, che si sono proposte di: 

1) rafforzare il contenimento e il contrasto al Covid-19 in sintonia con le disposizioni di chiusura assunte per motivi sanitari; 

2) riorganizzare la continuità dei servizi comunali; 

3) informare ed essere consapevoli delle esigenze dei cittadini; 

4) sostenere le persone o le categorie più fragili; 

5) affidarsi a soluzioni digitali per reggere l’eccezionalità del periodo. 

I Comuni italiani sono stati infatti travolti dall’emergenza sanitaria e hanno dovuto attivarsi per fronteggiare il rischio di contagio da 

virus Covid-19 e per assistere e sostenere le persone che, purtroppo, sono state contagiate o che indirettamente hanno subito disagi, 

anche di carattere economico, connessi alla sospensione di molte attività lavorative. 

L’amministrazione comunale ha risposto in modo efficace ed efficiente alle straordinarie e improvvise esigenze emergenziali. L’azione 

è stata pronta, non solo grazie alla capacità e sensibilità degli amministratori locali, ma anche grazie al lavoro e all’impegno dei 

funzionari comunali. 
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Un secondo profilo di riflessione che riguarda l’intero sistema dei comuni italiani è la questione che attiene alle risorse finanziarie. A 

causa del Covid, infatti, i Comuni hanno visto fermarsi i flussi di cassa derivanti dall’occupazione di suolo pubblico, dalla pubblicità, 

dalle rette degli asili, dalle sanzioni (escluse quelle legate alla violazione delle norme introdotte per far fronte all’emergenza stessa), 

dagli incassi dei parcheggi, nonché le entrate derivanti dall’erogazione dei servizi, come il trasporto pubblico.  

L’ente ha beneficiato di contributi dallo Stato per supportare i maggiori costi e le minori entrate derivanti dall’emergenza sanitaria 

COVID19 per le quali è stata prodotta apposita certificazione a rendicontazione di quanto effettivamente utilizzato. 

Nella fase della prima emergenza i comuni, così come Castel Maggiore, hanno reagito con strumenti e soluzioni creative, con le risorse 

umane e finanziarie a disposizione sul territorio. 

Le misure di sostegno introdotte dal governo per coprire i minori gettiti (come l’imposta di soggiorno o l’occupazione di suolo pubblico 

o le perdite di addizionale IRPEF ed IMU) a cui si sono aggiunte le inevitabili ed indifferibili maggiori spese sostenute a livello locale 

hanno consentito ai comuni di restare in piedi nel 2020. Ma per il futuro, già a partire dal 2021, bisognerà lavorare molto. Non si tratta 

solo di confermare ma, se possibile, di migliorare le misure di sostegno anche per il 2021. 

Come per ogni grande evento che cambia i paradigmi esistenti, anche la straordinaria emergenza vissuta nei primi mesi del 2020 può 

essere riletta come un processo eccezionale da cui ricavare apprendimenti per il sistema pubblico e sociale. 

E’ opportuno riconoscere e valorizzare l’apporto che i Comuni hanno fornito, in funzione di completamento, alle procedure nazionali e 

regionali per l’emergenza sanitaria.  

Non è ancora concluso lo sforzo di contrasto strettamente epidemiologico al Covid-19 e proprio per questo si dovrà approfondire come 

il sistema Paese potrà essere più efficace nel controllo dei contagi, delle patologie indotte dal nuovo coronavirus e nel confinamento 

territoriale del rischio. 

Ci deve essere un cambio di mentalità e deve seguire anche un rinforzo delle infrastrutture. 
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Missione 01: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI G ESTIONE 

 

Programma 01: Organi Istituzionali  

 
 
MISSIONE PROGRAMMA 

M01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PRG01 ORGANI ISTITUZIONALI 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO RISULTATO ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.11 DIRITTI 

Diffusione e promozione dei 
valori legati alle famiglie 
solidali e responsabili, 
all'educazione civica, 
all'antifascismo, alla cultura 
della legalità 

1.11.1 
Le politiche 
per le 
famiglie 

 Le difficoltà determinate dall'emergenza Covid 
non hanno fermato la progettazione in atto 
nell'ambito del progetto Zona Franca - Centro di 
documentazione Franca Rame: in particolare la 
mostra "Non chiamatelo raptus", 
l'inaugurazione dello spazio di Zona Franca in 
Piazza Amendola e altri momenti hanno 
permesso di tenere alta l'attenzione sul tema 
delle politiche per la condizione femminile 
nell'ambito di una visione della famiglia che è 
certamente destinataria di misure di sostegno 
ma anche di prevenzione della violenza di 
genere e superamento della subalternità del 
ruolo della donna 

SINDACO 
UFFICIO 

DEL 
SINDACO 

X X X X X 

1.11.2 

Diffondere 
l'educazione 
Civica e la 
cultura 
antifascista. 
Promuovere 
la legalità 

Pur con le difficoltà determinate dall’emergenza 
Covid nel corso del 2020 si sono svolte le 
iniziative previste nel calendario dei valori, 
anche su piattaforma digitale, per non spezzare 
il filo che unisce le diverse valenze del 
calendario e continuare ad offrire elementi di 
identificazione morale alla cittadinanza. (Giorno 
della memoria, Giorno del Ricordo, 8 Marzo, 25 
aprile, 17 maggio, 2 giugno, 14 ottobre, 20 
novembre, 25 novembre). 
Oltre alla celebrazione delle giornate dedicate 
si sono svolti progetti come Uscire dal Guscio, 
gli incontri sulla resistenza, sull’omofobia, per 
consolidare i valori cui fanno riferimento le 
giornate celebrative. 
Inoltre, le panchine di Piazza della Pace sono 
state dedicate alle diverse date del calendario 

SINDACO 
UFFICIO 

DEL 
SINDACO 

X X X X X 
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dei valori, con colorazioni ispirate alle varie 
tematiche trattate: giornata contro la violenza 
sulle donne, contro l’omotransfobia, festa della 
Liberazione ecc. 
E’ stata realizzata la giornata di ringraziamento 
dei volontari e Forze dell’ordine impegnati 
contro il Covid19 

3.3 COMUNICAZIONE 
Corretta e costante 
comunicazione tra cittadini 
e istituzioni 

3.3.1 

Facilitare la 
comunicazion
e con i 
Cittadini 

Accanto ai tradizionali strumenti di 
comunicazione si è ormai consolidato l’utilizzo 
dei social. Nel 2020 si è registrato un ulteriore 
aumento dei contatti rispetto all’anno 
precedente, in particolare Facebook, Instagram 
e il nuovo canale Telegram, creato nel 2019 e 
sviluppatosi nel 2020. Particolare intensità è 
stata destinata alla comunicazione sulle 
tematiche inerenti la pandemia da Covid19, 
cercando di agevolare l’approccio alle 
informazioni utili e l’accesso contingentato ai 
servizi comunali. In questa fase particolare ha 
trovato rilancio anche la comunicazione 
cartacea, destinata in particolare alla 
popolazione anziana in digital divide.  
Per quanto riguarda la quantificazione: al 31 
dicembre il canale Facebook contava 7.400 
utenti, Instagram 1.400, Twitter 750, Telegram 
250, Youtube 195. 
Nel 2020 sono stati emessi 78 comunicati 
stampa, 190 lanci di news sul sito istituzionale, 
21 uscite della newsletter destinata a circa 
2.000 iscritti, e sono stati pubblicati 6 numeri 
del giornale comunale distribuito gratuitamente 
a tutte le famiglie in 9.200 copie.  
Le tematiche trattate hanno riguardato con 
grande prevalenza la pandemia da Covid19, 
mentre per ovvi motivi sono calate le 
informazioni riguardanti eventi aggregativi di 
carattere sociale e culturale. 

SINDACO 
UFFICIO 

DEL 
SINDACO 

X X X X X 

3.5 UNIONE RENO 
GALLIERA 

Crescita del senso di 
appartenenza all'URG 

3.5.1 
Accrescere 
l'identità 
dell'Unione 

 Nella fase di emergenza Covid19 il lavoro si è 
concentrato sulla visibilità dei servizi alla 
persona gestiti dall’Unione, sia per quanto 
concerne i cambiamenti organizzativi 
determinati dalle norme di sicurezza, sia per 
quanto riguarda l’organizzazione di nuovi 
servizi di assistenza ai contagiati, sostegno alle 
famiglie ecc. 

SINDACO UNIONE X X X X X 

3.5.2 
Valutare la 
Qualità dei 
Servizi 

 Si è collaborato alla divulgazione dei 
questionari on line sulla qualità dei servizi alla 
persona 

SINDACO UNIONE X X X X X 

3.5.3 
Favorire la 
Partecipazion
e 

 Gli strumenti di comunicazione dell’Unione 
nella fase della pandemia sono stati organizzati 
in modo da permettere, tramite piattaforme 

SINDACO UNIONE X X X X X 
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digitali, di continuare ad agevolare l’accesso 
della cittadinanza alle iniziative di interesse 
collettivo organizzate dall’ente 

3.5.4 
Potenziare il 
ruolo 
dell'Unione 

 Oggi l’Unione Reno Galliera appartiene alla 
categoria delle unioni avanzate, posizione 
grazie alla quale può accedere ai finanziamenti 
regionali riservati alle grandi città.  È stata 
quindi potenziata la capacità progettuale e di 
pianificazione della Unione e la visione della 
Unione come territorio unitario attraverso la 
pianificazione di opere pubbliche di valenza 
sovra comunale come la ciclovia del Reno, il 
lavoro unitario sul Piano Urbanistico Generale, 
il lavoro congiunto sul settore Turismo. 

SINDACO UNIONE X X X X X 

 

 

 

MISSIONE 01 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      259.474,00          224.551,69            210.108,85    87% 94% 

       2.148,00          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                -            

Totale Programma 
      259.474,00          224.551,69            210.108,85    87% 94% 

       2.148,00          
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Programma 02: Segreteria generale  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PRG02 SEGRETERIA GENERALE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

202
4 

3.2 NUOVI 
MODELLI DI 
PARTECIPAZIONE 

Miglioramento 
della 
partecipazion
e attiva della 
cittadinanza 

3.2.
1 

Evolvere i 
Modelli 
Partecipativi 

 Nel corso del 2021 si era previsto di  
avviare un processo partecipativo, che  
coinvolgesse i componenti delle consulte  
per  rivedere il regolamento  sulla partecipazione 
Nel percorso era stati coinvolti anche gli uffici regionali  
nella figura della dott.ssa Nicoli. 
Pur nelle difficoltà determinate dall’emergenza sanitaria,  
si è riusciti a gestire il percorso e a definire una bozza 
di regolamento per il quale dovrà essere avviato il percorso  
politico di approvazione   

DE PAOLI 1° 
SETTORE 

X X X X X 

3.4 
SEMPLIFICAZION
E 

Revisione 
delle 
procedure 

3.4.
1 

Migliorare e 
snellire le 
procedure 

 Nella seconda metà del 2020 si è avviato un progetto che dovrà 
portare Alla realizzazione del  “Portale del cittadino” . 
Attraverso il portale i cittadini, identificati tramite SPID,  
potranno presentare le loro istanze al comune,  
e ritrovare in un’area riservata tutta la documentazione relativa 
alle loro pratiche. Il Progetto è stato avviato in collaborazione  
con la software  house che gestisce il sito comunale. 
Nel corso del 2021 saranno avviate le prime sperimentazioni per  
l’utilizzo per poi diffondere questo strumento su tutti i 
procedimenti comunali. 

SINDACO 1° 
SETTORE X X X X X 
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MISSIONE 01 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      653.871,69          574.899,76            468.232,82    88% 81% 

     -        

SPESE IN CONTO CAPITALE 
         6.800,00             6.409,83               1.409,83    94% 22% 

     -        

Totale Programma 
      660.671,69          581.309,59            469.642,65    88% 81% 

     -        
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Programma 03: Gestione economica, finanziaria, programmazione e provvedito rato  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PRG03 GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATI 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

3.1 POLITICHE 
FINANZIARIE E 
MACCHINA 
AMMINISTRATIVA 

Supporto alla 
gestione della 
spesa 

3.1.2 

Gestire in 
maniera 
efficiente le 
risorse 
economiche 
elaborando 
anche 
strategie per il 
reperimento di  
risorse 
finanziarie e 
patrimoniali 
dell'ente cosi 
da ampliare 
attività e 
iniziative 

La gestione finanziaria dell’anno 2020, anche in pendenza  
dell’emergenza epidemiologica, è stata improntata alla  
realizzazione degli obiettivi di economicità ed efficienza che si  
sono concretizzati nel risultato d’amministrazione positivo.  
Verificati gli equilibri di bilancio e la corretta allocazione delle  
risorse trasferite dallo stato a supporto delle funzioni  
fondamentali. 

CAVALIERI 2° SETTORE X X X X X 

3.3 
COMUNICAZIONE 

Rendicontazione 
e partecipazione 
alla 
programmazione 
finanziaria 
dell'ente 

3.3.4 

Realizzare Il 
Bilancio 
partecipato ed 
Popular 
financial report 

Bilancio partecipativo  
Il bilancio partecipativo è stato realizzato nella seconda edizione  
in modalità sia in presenza che online nel rispetto della normativa  
legata all’emergenza epidemiologica: si sono svolti n. 6 incontri  
con la partecipazione di circa 200 persone appartenenti alle varie  
consulte partecipative che hanno portato alla costruzione e  
presentazione di n.9 proposte progettuali. Alla fase del voto online  
hanno partecipato 1759 cittadini votanti. 
Bilancio POP: nel periodo tra aprile e settembre è stato realizzato  
il primo Popular Financial Report. Nel mese di ottobre è stato  
stampato in numero di 9.000 copie che sono state distribuite a  
tutte le famiglie di Castel Maggiore. Il 18 novembre si è tenuta la  
presentazione ufficiale del bilancio POP, in diretta Facebook, con  
la partecipazione della Vice Presidente della RER. Il bilancio POP  
è fruibile sul sito istituzionale del comune ed è stato inoltrato  
all’attenzione di tutte le associazioni di categoria del territorio. 
POP 
E’ stata fatta una convenzione  con l’Università di Torino per la  
realizzazione di uno strumento di  accuntability delle risorse economico  
finanziarie dell’ente. Dalla collaborazione fra gli uffici e  
l’Università è stato prodotto un opuscolo divulgativo che è stato  
distribuito a tutte le famiglie del territorio   

CAVALIERI 2° SETTORE X X X X X 
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MISSIONE 01 
PROGRAMMA 03 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      614.846,24          552.318,52            467.546,18    90% 85% 

          2.974,00          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                    -            

Totale Programma 
      614.846,24          552.318,52            467.546,18    90% 85% 

          2.974,00          
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Programma 04: Gestione delle entrate tributarie e s ervizi fiscali  

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTAT
O ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

202
4 

3.1 POLITICHE 
FINANZIARIE E 
MACCHINA 
AMMINISTRATI
VA 

Miglioramen
to della 
gestione 
tributaria 

3.1.
1 

Contenere la 
pressione tributaria, 
proseguire e rafforzare 
il contrasto 
all'evasione, 
semplificare gli 
adempimenti tributari 
per i cittadini 

 In considerazione del significativo impatto dell’emergenza sanitaria  
COVID19 sulla situazione economica del territorio si è valutato  
opportuno intervenire a sostegno delle famiglie e delle imprese 
attraverso  l’introduzione di agevolazioni ed esenzioni.  
Per quanto riguarda la TARI: si è voluto riconoscere una riduzione  
dal 25% al 50% della parte variabile per le aziende, sono state 
confermate le tariffe del 2019 per tutte le utenze e viene data la 
possibilità di rateizzare il pagamento in 3 tranche. Nei limiti posti dalla 
normativa vigente in periodo emergenziale, l’attività di accertamento è 
proseguita in maniera attenta e puntuale e si è concretizzata con 
l’emissione di n. 1512 avvisi di accertamento per l’importo complessivo 
di € 648.809. Le posizioni controllate sono 3.961. Consapevoli delle 
difficoltà di famiglie ed imprese si è voluta avere l’accortezza di 
notificare solo gli avvisi per l’annualità soggetta a prescrizione. Le azioni 
poste in campo, hanno avuto positivo riscontro sul territorio: la 
percentuale di riscossione è passata dal 10,25% del 2019 al 30,54% del 
2020. L’attività si è svolta incrementando la comunicazione attraverso 
canali telematici: incremento nell’utilizzo di Linkmate e invio delle 
comunicazioni attraverso la PEC. 

CAVALIERI 2° 
SETTORE 

X X X X X 

 

 

MISSIONE 01 
PROGRAMMA 04 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      351.160,31          247.376,86            241.536,85    70% 98% 

         20.140,00          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                    -            

Totale Programma 
      351.160,31          247.376,86            241.536,85    70% 98% 

         20.140,00          
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Programma 05: Gestione dei beni demaniali e patrimo niali  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PRG05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO RISULTATO ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020  REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.3 VALORIZZAZIONE 
PATRIMONIALE 

Migliore utilizzo del 
patrimonio  

2.3.1 

Censire, valorizzare e 
alienare i beni comunali non 
funzionali a garantire servizi 
pubblici. 

Nel corso del 2020 si è ritenuto di  
alienare prioritariamente, tra i beni  
presenti nel piano delle alienazioni, i  
lotti produttivi entrati in proprietà  
comunale nel 2019. Al fine di una  
tempestiva alienazione si è acquisita  
una nuova stima immobiliare  
finalizzata al pronto realizzo, e si è  
dato corso alla redazione e  
pubblicazione del bando d’asta, con  
una base pari a 1.400.000 €. L’asta si  
celebrerà all’inizio dell’anno 2021 

CAVALIERI 4° SETTORE         X 

2.3.2 

Censire e mettere a 
disposizione i beni comunali 
che possono ospitare funzioni 
della comunità 

Nel corso del 2020 è proseguita  
l’attività di ri funzionalizzazione del  
fabbricato di P.zza Amendola che fino  
al 2014 ha ospitato il municipio. Si è  
proceduto ad individuare i criteri per  
l’assegnazione del 4° piano e si sono  
aggiudicati i locali ad un’associazione  
musicale.  

CAVALIERI 4° SETTORE         X 
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MISSIONE 01 
PROGRAMMA 05 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
                   -                         -                           -      - - 

                    -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
      250.000,00                512,40                         -      0% 0% 

       249.487,60          

Totale Programma 
      250.000,00                512,40                         -      0% 0% 

       249.487,60          
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Programma 06: Ufficio tecnico  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PRG06 UFFICIO TECNICO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.6 OPERE 
PUBBLICHE 

Gestione 
efficiente del 
programma di 
opere pubbliche 

2.6.1 

Le opere pubbliche 
rivolte al mantenimento 
del patrimonio 
immobiliare esistente, 
saranno tese ad 
aumentare la sicurezza 
degli immobili oltreché 
a migliorarne le 
prestazioni 
energetiche. Le nuove 
strutture perseguiranno 
obiettivi virtuosi di 
sicurezza. 

In merito al mantenimento del patrimonio esistente,  
nell’anno 2020, oltre ad aver portato a termine svariati interventi  
avviati nella annualità precedente, sono state impegnate le  
seguenti risorse per lavori di manutenzione straordinaria: 
• Oltre € 210.000 per interventi vari su edifici, scuole ed 

impianti sportivi 
• Oltre € 210.000 per interventi vari su edifici, scuole ed 

impianti sportivi 
• Oltre € 160.000 per interventi di manutenzione straordinaria  

strade 
• Avvio della progettazione di allargamento della via  

Bondanello, intervento che ammonta ad € 1.000.000 
• Avvio della progettazione della manutenzione straordinaria 

di Via Vancini, € 213.000 
• Adeguamento degli edifici scolastici alle norme COVID €  

90.000 
• Adeguamento sismico della scuola materna Mezzetti €  

250.000 
• Miglioramento sismico della scuola prirmaria Bertolini 1°  

stralcio € 350.000 
• Avvio progettazione piste ciclabili PAIR € 25.000 
• Efficientemente energetico illuminazione pubblica annualità  

2020 € 90.000  
• Interventi patrimonio ACER per € 70.000 
• Realizzazione nuovo campo basket via Lirone € 180.000 

DE PAOLI 3° SETTORE X  X  X   X X 

2.6.2 

Verranno completate le 
opere pubbliche in 
corso (polo della 
sicurezza, messa in 
sicurezza 
attraversamenti 
pedonali, 
manutenzione 
straordinaria strade) e 
completate quelle 
pianificate (nuova 

  I principali lavori completati nel corso dell’anno 2020, provenienti 
 dalle annualità precedenti, sono: 
• Realizzazione sistema di videosorveglianza 1 stralcio 
• Realizzazione sistema di videosorveglianza 2 stralcio 
• Riqualificazione parco 1 maggio (finanziamento politiche  

giovanili) 
• Rifacimento pavimentazione esterna materna Bonfiglioli 
• Interventi di omologazione campo calcio via Lirone 
• Efficientamento energetico IIPP annualità 2019 
• Manutenzione straordinaria ciclabili via Gramsci 

DE PAOLI 3° SETTORE X  X   X X  X 
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biblioteca, sottopasso 
via Chiesa, 
riqualificazione urbana) 

• Messa in sicurezza attraversamenti pedonali via Gramsci 
• Manutenzione straordinaria via Fabbri – via Galliera 
• Manutenzione straordinaria via Passo Pioppe Bondanello 
 
Il “polo sicurezza” è stato oggetto di avvio di vicenda nell’anno  
2020; in particolare l’impresa ha comunicato il proprio recesso dal  
contratto in essere. Sono stati eseguiti tutti gli accertamenti  
preliminari ed avviata la progettazione per le opere di  
completamento non eseguite dall’impresa. 
  
Rispetto alle nuove opere pubbliche programmate, oltre a quelle  
di cui al punto 2.6.1, le attività svolte sono state le seguenti: 
• Nuova biblioteca: approvazione del progetto esecutivo ed 

indizione gara di appalto dei lavori 
• Sottopasso via Chiesa: è stato completato il progetto  

preliminare; l’opera necessita di copertura finanziaria per  
potere essere pianificata 

  2.6.3 

Realizzare il nuovo 
Polo Scolastico che 
prevedrà l'attivazione 
della scuola 
dell'infanzia nell'anno 
scolastico 2020-2021 e 
della scuola primaria 
nell'anno 2021-2022 

Il nuovo polo scolastico prevede la realizzazione di una scuola per  
l’infanzia e di una scuola primaria.  
• Per quanto riguarda la materna, il difficile rapporto con  

l’impresa ad oggi non ha portato ad un dialogo costruttivo.  
Le attività lavorative risultano sospese a seguito del  
rinvenimento di rifiuti contenenti amianto durante le  
operazioni di scavo. La prima perizia di variante approvata  
dalla giunta comunale non è stata sottoscritta dall’impresa  
appaltatrice; è stata redatta una seconda perizia di variante. 

• In relazione alla scuola primaria, i lavori sono stati  
         consegnati in data 15/09/2020. 

DE PAOLI 3° SETTORE X  X   X  
  

 

 

MISSIONE 01 
PROGRAMMA 06 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
   1.068.409,41          893.390,24            698.137,26    84% 78% 

         30.492,60          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
      261.592,74          221.966,64            159.175,19    85% 72% 

         35.025,52          

Totale Programma 
   1.330.002,15       1.115.356,88            857.312,45    84% 77% 

         65.518,12          
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Programma 08: Statistica e sistemi informativi  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PRG08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENT

E POLITICO 
SETTOR

E 
202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

202
4 

3.3 
COMUNICAZION
E 

Implementazion
e sul territorio 
dell'accesso alla 
tecnologie 
digitali 

3.3.
3 

Migliorare i 
sistemi 
informativi 
implementand
o la diffusione 
delle 
tecnologie 
digitali e 
migliorando la 
trasparenza 
della 
comunicazione 
online 

L’emergenza COVID19 ha sottolineato l’importanza di avere 
connessioni veloci e stabili sul territorio:  
sono stati completati i lavori per la realizzazione di un 2  
nuovi punti wi-fi presso il centro sportivo di Via Lirone 42 portando  
così ad un totale di n. 9 gli access point gratuiti sul  
territorio di Castel Maggiore. E’ stato avviato un tavolo  
con Lepida e Scpa e Agenda Digitale ER con l’obiettivo di  
anticipare i collegamenti in BUL delle scuole del territorio  
ancora sprovviste, oltre che sviluppare ulteriori collegamenti  
ad altri punti di interesse per la comunità. Abbiamo partecipato,  
seppur non risultando aggiudicatari, ad un   
bando europeo per l’ampliamento e la diffusione di punti  
wi-fi gratuiti per la cittadinanza (Wi-Fi 4EU).  
 
In tema di trasparenza della comunicazione online è stato fatto un lavoro  
importante su diversi ambiti tra cui: in primis l’emergenza covid che 
 non solo ha reso necessario utilizzare i mezzi di comunicazioni online in  
occasione delle principali ricorrenze ed eventi cittadini  
(25 Aprile, 2 Giugno, saluti di fine anno scolastico)  
ma anche con la realizzazione di n. 8 video 
informativi (38.000 visualizzazioni) e la realizzazione di grafiche 
divulgative;  
il Bilancio con la realizzazione del 1°Popular Financial Report e  
una presentazione online con 2.718 visualizzazioni; i Lavori Pubblici 
con la presentazione online dei principali progetti finanziati nell’anno 2020  
con 1.629 visualizzazioni. 

CAVALIERI UNIONE X X X X X 
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MISSIONE 01 
PROGRAMMA 08 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      159.990,27          159.990,27            159.990,27    100% 100% 

                    -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                    -            

Totale Programma 
      159.990,27          159.990,27            159.990,27    100% 100% 

                    -            
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Programma 11: Altri servizi generali (URP)  
 

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PRG11 ALTRI SERVIZI GENERALI 

  

OBIETTIVO 
STRATEGICO RISULTATO ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

3.3 
COMUNICAZIONE 

Corretta e costante 
comunicazione tra 
cittadini e istituzioni 

3.3.2 Favorire l'accesso ai 
Servizi 

 Il 2020 ha visto una revisione  
delle modalità di contatto fra i cittadini  
e l’amministrazione comunale. 
L’emergenza sanitaria da Covid 19  
ha sicuramente accelerato processi 
riorganizzativi che si stavano mettendo  
in cantiere. 
Abbiamo già richiamato il progetto di  
Attuazione del “portale del cittadino”. 
In questa sede vogliamo richiamare il  
Processo di riorganizzazione dell’URP 
In primo luogo  l’attivazione dello sportello 
 telefonico. Due numeri di telefono, cui sono 
 stati destinati due operatori, che durante  
l’orario del servizio forniscono informazioni 
di primo livello e gestiscono gli appuntamenti 
per gli sportelli “in presenza”. 
Come noto infatti l’emergenza covid ha imposto 
l’accesso agli uffici comunali solamente dietro  
appuntamento. 
Per quanto riguarda il sistema degli appuntamenti 
 all’URP si sta mettendo a punto la possibilità  
 che questi possano essere presi on-line dal 
 sito comunale. 
Entro l’estate 2021 questa modalità di  
prenotazione dovrebbe essere operativa 

SINDACO 1° SETTORE X X X X X 
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MISSIONE 01 
PROGRAMMA 11 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      315.389,63          206.782,06            194.201,83    66% 94% 

         74.058,27          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                    -            

Totale Programma 
      315.389,63          206.782,06            194.201,83    66% 94% 

         74.058,27          



 

22 

 

 
Missione 03: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA  

 
 

Programma 01: Polizia locale e amministrativa  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA PRG01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE POLITICO  SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.5 SICUREZZA 
Migliorare la 

Sicurezza del 
territorio 

2.5.1 
Migliorare la 
sicurezza del 
Territorio 

 L’anno 2020 è stato segnato dalla pandemia  
Covid19, l’attività delle forze dell’ordine presenti  
sul territorio è stata riorganizzata per le esigenze  
conseguenti: controlli contro gli assembramenti  
e pattugliamenti, ma anche assistenza ai soggetti  
deboli. 

SINDACO UNIONE X X X X X 

2.5.2 
Rafforzare la 
Sicurezza del 
Stradale 

Manutenzione straordinaria strade comunali: Lavori in  
via Galliera, Paolo Fabbri e negli attraversamenti  
pedonali di viale Repubblica e viale Europa. Effettuata  
la manutenzione straordinaria e messa in sicurezza  
della pista ciclabile di via Gramsci. Iniziata la  
riqualificazione degli impianti di pubblica illuminazione. 

SINDACO UNIONE X X X X X 

2.5.4 

Lottare per il 
contrasto alle truffe 
e ai furti 
promuovendo 
iniziative rivolte alle 
fasce deboli (terza 
età) per illustrare le 
buone pratiche di 
prevenzione 

La pandemia Covid19 non ha permesso l’organizzazione 
di eventi in presenza destinati in particolare alla  
popolazione anziana, ma è stata avviata l’organizzazione  
dei gruppi di controllo di vicinato connessi tramite  
Whatsapp. 
All’incontro organizzativo erano presenti oltre  
50 persone e si sono delineati circa 15 gruppi di vicinato 

SINDACO O GURGONE? UNIONE X X X X X 
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MISSIONE 03 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
       42.564,45           42.564,45             42.564,45    100% 100% 

                    -             42.564,45        

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                    -            

Totale Programma 
       42.564,45           42.564,45             42.564,45    100% 100% 

                    -             42.564,45        
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Programma 02: Sistema integrato di sicurezza urbana   

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA PRG02 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO RISULTATO ATTESO    OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.5 SICUREZZA Migliorare la 
Sicurezza del territorio 2.5.3 

Rafforzare la Sicurezza 
Urbana mediante il 
completamento di un 
sistema di 
videosorveglianza che 
consentirà il controllo dei 
varchi di accesso al 
capoluogo, alle frazioni ed 
alle zone industriali 

Tra febbraio e dicembre sono stati realizzati  
i due stralci previsti per il potenziamento dell’impianto  
di video sorveglianza del territorio comunale  
Sono state collocate 56 nuove telecamere che  
coprono tutti i varchi di accesso al paese e che  
si aggiungono alle 40 esistenti. 

SINDACO 
3° 

SETTORE 
UNIONE 

X     

 

 

MISSIONE 03 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. 

Def. % pagamenti/impegni % 

SPESE CORRENTI 
              24,00                       -                           -      0% - 

                    -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
      768.804,83          233.903,71            192.905,02    30% 82% 

       449.614,76          

Totale Programma 
      768.828,83          233.903,71            192.905,02    30% 82% 

       449.614,76          
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Missione 04: ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO  
 

 

Programma 01: Istruzione Prescolastica  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PRG01 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.6 
CRESCERE 
IMPARARE 
CREARE 
FARE 

  
Mantenimento 

della qualità 

dei servizi 

1.6.7 

Garantire la 
qualità dei 
servizi Nido e 
della Scuola 
dell'Infanzia 

Incontri con cadenza mensile per attività di coordinamento tavoli assessori  
istruzione Unione Reno Galliera e tavoli di distretto Pianura Est 
tra amministratori locali, ufficio scuola Unione Galliera, 
coordinatrici pedagogiche educatrici e insegnanti; 
incontri di presentazione e illustrazione del funzionamento di ciascun plesso di 
scuola dell’infanzia e asili nido con i genitori dei bambini neo iscritti  
(open day presentazione nidi Anatroccolo, Gatto Talete, Trenino Blu,  
e scuole dell’infanzia Mezzetti, Piazza Pace, Villa Salina e Bonfiglioli) 
incontri di presentazione dei nuovi progetti pedagogici ai genitori 

GURGONE UNIONE X X X X X 

 
 

 

MISSIONE 04 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      362.060,08          352.840,77            342.081,69    97% 97% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
   2.093.958,15           89.071,96             65.928,56    4% 74% 

       1.997.229,39          

Totale Programma 
   2.456.018,23          441.912,73            408.010,25    18% 92% 

       1.997.229,39          
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Programma 02: Altri ordini di istruzione non univer sitaria   
 

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PRG02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.6 CRESCERE 
IMPARARE 

CREARE FARE 

Miglioramento della 
qualità del servizio  

1.6.8 

Implementare i principi 
dell'Outdor Education 
attraverso esperienze di 
formazione didattica nella 
scuola dell'infanzia in aree 
verdi del territorio 

 Partecipazione all’incontro di presentazione, patrocinio  
e attività di coordinamento  
del supporto dei volontari “assistenti civici” 
al progetto “La scuola cammina” avente ad oggetto  
uscite programmate plurisettimanali per camminate  
sul territorio destinate agli alunni della scuole primarie. 
Incontri di coordinamento per la riqualificazione delle aree 
esterne delle scuole e l’avvio di progetti didattici 
rivolti all’implementazione delle attività out door 
(rinviati all’anno 2021)  

GURGONE UNIONE X X X X X 

 

 

MISSIONE 04 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      301.777,00          279.887,97            217.780,42    93% 78% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
   5.467.347,55       1.277.554,19         1.256.970,03    23% 98% 

       4.152.627,35          

Totale Programma 
   5.769.124,55       1.557.442,16         1.474.750,45    27% 95% 

       4.152.627,35          
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Programma 06: Servizi ausiliari all’istruzione  
 

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PRG06 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGIC
O 

RISULTAT
O ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 

REFERENT
E 

POLITICO 

SETTOR
E 

202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

202
4 

1.10 SPORT 

Ampliament
o 

dell'offerta 
di servizi e 

degli 
strumenti 

partecipativ
i  

1.10.
8 

Sostenere ed implementare il 
Piedibus 

Incontri di coordinamento con i volontari dei comitati piedibus per il 
coordinamento delle attività di ripartenza del progetto sui diversi 
percorsi dopo la forzosa interruzione dovuta al lock down    

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.5 BAMBINI 
E BAMBINE, 
RAGAZZE E 
RAGAZZI, 
GIOVANI 

Ampliament
o 

dell'offerta 
di servizi e 

degli 
strumenti 

partecipativ
i  

1.5.4 

Procedere con l'orientamento 
implementando le esperienze 
di orientamento scolastico e 
professionale e avviando nuovi 
percorsi, in collaborazione con 
le aziende del territorio 

 A causa delle restrizioni dovute al COVID, il 30% dei ragazzi non ha 
potuto partecipare alle giornate di orientamento. Nel 2020 non sono 
stati organizzati Recruiting Day e momenti formativi, a causa delle 
restrizioni COVID, tuttavia il CIOP ha continuato i contatti e le 
collaborazioni con le Agenzie per il Lavoro del territorio, in particolare 
per diffondere informazioni sul progetto Garanzia Giovani, per 
pubblicizzare corsi di formazione e annunci di lavoro; è stato dato 
supporto agli utenti nella compilazione del cv e nella preparazione ai 
colloqui con le agenzie per partecipare alle selezioni dei percorsi 
formativi e a selezioni lavorative. Sono stati svolti incontri di 
orientamento presso otto classi terze della Scuola Secondaria di primo 
grado Castel Maggiore (25 e 27 novembre 2020; 2 e 3 dicembre 2020). 
Sono stati svolti anche incontri di orientamento online dedicati ai 
genitori degli alunni delle classi terze delle Scuole Secondarie di Primo 
Grado dell’Unione Reno Galliera. 
 
La Consulta dei Giovani si è attivata per creare un progetto di 
orientamento sul canale social Instagram, attraverso la realizzazione di 
dirette sotto forma di interviste a ragazzi che hanno raccontato la loro 
esperienza post-diploma. E’ stato divulgato anche il questionario: “Se 
pensi al lavoro, pensi a…” 

GIANNERI
NI UNIONE X X X X X 

1.6 
CRESCERE 
IMPARARE 

Ampliament
o 

dell'offerta 
1.6.1 Sviluppare il Patto per la 

Scuola 

 Tradizionali incontri periodici di confronto con le dirigenti scolastiche; 
frequenti incontri nel corso dell’estate 2020 per verifiche ed attuazione  
delle linee guida igienico sanitarie e di sicurezza in vista della 

GURGONE UNIONE X X X X X 
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CREARE 
FARE 

di servizi e 
degli 

strumenti 
partecipativ

i  

 riapertura delle scuole di ogni ordine e grado nel settembre 2020.  
Incontri a inizio anno scolastico (settembre 2020) con i genitori  
di ciascun plesso per la presentazione delle nuove regole  
e modalità della didattica e dei servizi pre, post scolastici,  
di refezione e di trasporto.    

1.6.2 Potenziare il Consiglio dei 
Ragazzi 

 Incontro di presentazione del neo eletto Consiglio dei Ragazzi al 
Consiglio Comunale del 29 gennaio 2020.  
In conseguenza della protratta sospensione delle attività dovute 
alle misure di sicurezza legate al covid i tradizionali progetti ed 
iniziative del Consiglio dei Ragazzi sono state sospese.  
Nel novembre 2020 è stato confermato il Consiglio  
dei Ragazzi uscente ad eccezione dei componenti che hanno ultimato 
la scuola media. 
Nel novembre 2020 si è tenuto un incontro di reinsediamento (on line) 
dei consiglieri  che si sono collegati dalle rispettive classi.    

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.6.3 Sviluppare il Cortile a Scuola 

 Le attività del Cortile a Scuola sono state sospese dal 25 febbraio 
2020. Con l’inizio dell’anno scolastico 2020/2021  
era stato progettata e finanziata. L’introduzione di un terzo pomeriggio 
settimanale, ma in ragione delle misure di sicurezza per la prevenzione 
Covid il progetto è rimasto sospeso per tutto il 2020 
 

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.6.4 Garantire i Servizi 
parascolastici 

 Numerosi incontri organizzativi e di coordinamento con l’ufficio scuola 
dell’Unione Reno Galliera hanno reso possibile riprendere  
i servizi parascolastici per l’anno scolastico 2020/2021. 
Grazie a fondi ad hoc per l’emergenza Covid è stato possibile 
conservare le medesime tariffe dell’anno precedente per tutti i servizi  
parascolastici malgrado l’aumento dei costi di erogazione 
in conseguenza del richiesto aumento di personale e della 
riorganizzazione dei servizi disposte dalle linee guida Covid. 

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.6.5 

Rafforzare il Tavolo 
dell'Adolescenza estendendo il 
novero dei soggetti partecipanti 
all'azienda sanitaria e ai servizi 
sociali e al terzo settore 

 Le attività del tavolo, che tradizionalmente si riunisce a partire dal 
mese di marzo, sono state sospese per l’intero 2020   GURGONE UNIONE X X X X X 

 

MISSIONE 04 
PROGRAMMA 06 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
   1.615.117,21       1.195.996,96         1.195.996,96    74% 100% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                       -            

Totale Programma 
   1.615.117,21       1.195.996,96         1.195.996,96    74% 100% 

                     -                         -            
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Missione 05: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E  ATTIVITA’ CULTURALI  

 
 

Programma 02: Attività culturali e interventi diver si nel settore culturale  
 

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI PRG02 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.9 LA CULTURA 
LA BELLEZZA E 
LA CREATIVITA' 

Garantire e 
migliorare l'offerta 

del programma 
culturale 

1.9.1 
Garantire un variegato 
programma Culturale 

 Il programma culturale di Castel Maggiore comprende  
eventi e manifestazioni che spaziano dal teatro alla danza,  
dal cinema alla  
musica, dalla letteratura all’arte, segno dell’interesse  
nei confronti dei molteplici aspetti della cultura. Durante  
tutto il corso dell’anno si susseguono (solo per citarne  
alcuni) gli appuntamenti della rassegna teatrale Agorà, le  
rassegne del Teatro per ragazzi, i concerti di Borghi e  
Frazioni in musica, Reno Road Jazz e Consonanze,  il  
cinema all’aperto con la rassegna Biografilm, gli  
appuntamenti letterari con Condimenti Off,  La Bassa in  
noir e Condimenti Festival, gli spettacoli di danza delle  
scuole del territorio. Forte è la sinergia con le associazioni  
del territorio che rappresentano i principali promotori e  
fruitori della cultura 

SINDACO UNIONE X X X X X 

1.9.2 
Promuovere la 
conoscenza della 
Cultura 2.0 

 Nel corso del 2020, la pandemia ha cambiato il  
modo di fruire la cultura, l’arte e lo spettacolo dal vivo ed è  
diventato usuale l’utilizzo di mezzi tecnologici per poter  
assistere ad un evento online. Dunque, a Castel  
Maggiore si sono moltiplicati gli eventi online (spettacoli  
teatrali, presentazioni di libri, concerti e altro) che hanno  
sostituito quelli in presenza, durante le lunghe fasi di chiusura  
dei luoghi della cultura. 

SINDACO UNIONE X X X X X 

1.9.3 Valorizzare i giovani 
talenti e la Musica 

 Il Comune di Castel Maggiore, insieme all’Unione  
Reno Galliera, è fondatore e promotore del Premio  
regionale Giuseppe Alberghini, concorso di  
musica classica istituito nel 2015 e giunto alla sesta  
edizione. Il Premio nasce con l’intento di tutelare la  

SINDACO UNIONE X X X X X 
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tradizione musicale del proprio territorio e sostenere  
e valorizzare i giovani talenti. Dal 2015 ad oggi sono stati  
quasi 1000 i giovani talenti che hanno scelto di  
partecipare al Premio, ricevendo borse di studio e la  
possibilità di esibirsi in palcoscenici prestigiosi nazionali 

1.9.4 Dare Valore alla 
Memoria 

 Il Comune di Castel Maggiore celebra la ricorrenza delle  
date costituenti il calendario civico, come il 27 gennaio  
(Giorno della memoria),  il 10 febbraio (Giorno del Ricordo),  
l’8 marzo (Festa della donna), il 25 aprile (Anniversario della  
lotta di Liberazione), ecc. con una serie di iniziative culturali  
e momenti di riflessione, in cui la cultura è messa al  
servizio dell’impegno civico e della memoria storica 

SINDACO UNIONE X X X X X 

1.9.5 Promuovere una nuova 
Biblioteca 

 Il Comune di Castel Maggiore a fine 2022 avrà una nuova  
biblioteca comunale che rappresenterà il polo culturale  
di riferimento per tutto il territorio. La nuova biblioteca  
sarà dotata, oltre che dell’area bambini, di una  
grande hall multifunzionale destinata all’accoglienza,  
all’emeroteca e alla narrativa e un’area giovani, oltre ad  
ampie aree di lettura. La struttura polivalente avrà la  
sala consiliare, la sala commissioni consiliari e una  
sala mostre. Una gradinata esterna potrà essere  
utilizzata come piccolo teatro o cinema all’aperto 

SINDACO UNIONE X X X X X 

 

 

MISSIONE 05 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      414.347,29          410.489,60            407.276,71    99% 99% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
   4.238.160,89          141.967,29            138.160,89    3% 97% 

       3.260.769,97          

Totale Programma 
   4.652.508,18          552.456,89            545.437,60    12% 99% 

       3.260.769,97          
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Missione 06: POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO  
 

Programma 01: Sport e tempo libero  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M06 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO LIBERO PRG01 SPORT E TEMPO LIBERO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.10 SPORT 
Promozione e 
valorizzazione 

dell'attività fisica  

1.10.1 
Valorizzare l'offerta sportiva: 
promuovere lo sport nei 
parchi 

 Lo sport nei parchi, a causa dell’arresto delle  
attività causa covid, è stato uno obbiettivo  
prioritario.  
L’esenzione dalla tassa COSAP  
ha favorito l’organizzazione di  
corsi, iniziative, allenamenti ed attività  
arie nei nostri parchi cittadini.  
Nell’anno 2020 hanno fruito di questa  
opportunità 19 soggetti che a  
vario titolo si occupano di sport  
(asd, palestre…). 
 
Il 10 ottobre è stata organizzata la festa  
di inaugurazione del nuovo  
campo da basket, che ha visto collaborare  
in rete la Consulta dei giovani,  
Zona X e gli organizzatori del torneo  
“Not in my house”. 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

1.10.3 

Investire sullo Sport per la 
Salute. educazione e 
formazione per divulgare una 
sana cultura sportiva 

Questo obbiettivo, a causa della sospensione delle  
attività sportive, è rimandato agli anni successivi. GIANNERINI UNIONE X X X X X 

1.10.4 
Aumentare gli Spazi per lo 
Sport 

 Dato supporto al comune di Bologna per la 
presentazione della proposta di accordo operativo 
che prevedrà la cessione di nuove aree sportive a 
Castel Maggiore (accordo nel 2021) 

BOCCIA 
4° 

SETTORE 
X X       

1.10.6 

Favorire la cultura dello 
Sport: combattere 
l'abbandono sportivo e 
favorire esperienze di sport 
per disabili e ragazzi in 

In collaborazione con Servizi sociali e società  
sportive è nato il progetto “Oltre  
l’ostacolo”, dalla consapevolezza che  
praticare attività sportiva, sin da bambini,  
è importante non solo per i benefici che  

GIANNERINI UNIONE X X X X X 
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difficoltà apporta alla salute, ma anche per i valori che la  
stessa promuove: lealtà, inclusione sociale,  
integrazione, promozione di sane  
abitudini. Si va, pertanto, a instaurare un patto tra  
Servizio Sociale, famiglia e società  
sportiva, affinché l’agevolazione concessa  
non rimanga tale e fine a se stessa, ma sia  
l’oggetto attorno al quale ruotano relazioni, saperi,  
condivisioni. 
 
Voucher  regionali stanziati dalle famiglie in  
difficoltà per iscrizione a corsi sportivi: 89, per un  
totale di 13.350 euro. 

1.10.7 Coniugare lo Sport con il 
Benessere e la Sostenibilità 

Primo contatto con le aziende del territorio per   
promuovere il progetto “Bike to work”,  
il cui bando esce a marzo 2021 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

1.10.10 

Coniugare lo Sport , la 
Cultura e il Territorio: Favorire 
progettualità volte alla 
conoscenza del territorio 

 L’Unione ha fornito il partenariato al progetto  
“La ciclabile che cura”, con cui l’associazione  
Bangherang ha vinto il bando “IBC Giovani per  
il territorio. Si tratta della costruzione di un itinerario  
educativo in bici, volto a far conoscere le bellezze  
storico-architettoniche e paesaggistiche ai ragazzi  
delle scuole secondarie inferiore e superiore.  
Oltre al comune di Castel Maggiore, saranno 
interessati anche i comuni di Argelato e di Bentivoglio 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

 
 

MISSIONE 06 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      242.204,29          220.495,76            210.833,38    91% 96% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
      283.191,56          261.596,31            243.988,54    92% 93% 

           20.072,56          

Totale Programma 
      525.395,85          482.092,07            454.821,92    92% 94% 

           20.072,56          
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Programma 02: Giovani  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M06 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO LIBERO PRG02 GIOVANI 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENT

E POLITICO 
SETTOR

E 
202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

202
4 

1.10 SPORT 

Migliorare la 
qualità degli 
spazi di 
aggregazione 
ed educazione  
  

1.10.2 

Promuovere lo Sport a 
Scuola: proporre nuove 
progettualità, volte anche 
ai disabili. Promuovere un 
progetto volto a 
combattere la 
sedentarietà e l'obesità 
infantile 

 La scuola cammina”, edizione 2020: progetto  
volto alle scuole primarie del territorio “. 
Proposto per il secondo anno consecutivo, ha avuto un  
altissimo numero di adesioni: 22 classi ed oltre 450 bambini.  
Spesso si è trattato dell’unica occasione di movimento degli 
alunni delle scuole primarie, che hanno  
visto penalizzare l’attività motoria a causa di protocolli 
sanitari che ne hanno sovente impedito la pratica 

GIANNERIN
I UNIONE X X X X X 

1.5 BAMBINI E 
BAMBINE, 
RAGAZZE E 
RAGAZZI, GIOVANI 

1.5.2 

Sostenere 
l'Aggregazione: 
promuovere nuove 
esperienze di 
aggregazione giovanile 
attraverso l'apertura di 
nuovi spazi e la 
realizzazione di nuovi 
progetti 

Numerose esperienze maturate in questo particolare anno 
sono state realizzate insieme alla Consulta dei Giovani 
attraverso collegamenti on line e uso di social. (Concorsi, 
Contest, aggregazione attraverso passioni comuni, 
Laboratori di riflessione su varie tematiche culturali, dialogo 
con altre consulte giovani della citta metropolitana). La 
Consulta Giovani ha vinto l’edizione 2020 del Bilancio 
partecipato”, col progetto “Domenica in piazza” 
 
Progetto “TARGET” di URG. 
Incontri con realtà del territorio; 2. Sviluppo di un 
questionario da rivolgere a giovani; 3. Ideazione logo, 
costruzione del sito, apertura canali social (FB e IG) 4. 
Creazione di intersezioni con altri percorsi. 
i prossimi passi saranno: 1. Partecipazione attiva a eventi 
pubblici 2. Incontri con gruppi giovanili informali del territorio 
3. Promozione di uscite o attività fuori Comune per i ragazzi 
del territorio 4. Aggiornamento contenuti del sito 
 
Centro giovanile ZONA X: 
La finalità generale del progetto si colloca nell’area della 
prevenzione primaria, volta alla promozione di situazioni di 
agio e alla prevenzione della devianza e del disagio giovanili. 
Frequentano il centro 16 ragazzi dai 15 ai 27 anni. 
Attività svolte fino a marzo 2020: 
Attività di karaoke, portata avanti con grande partecipazione. 
La fase di registrazione ha permesso agli utenti di far 

GIANNERIN
I UNIONE X X X X X 
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emergere le loro potenzialità da una parte e le loro difficoltà 
dall’altra, supportati dagli educatori nel gestire gli eventuali 
momenti critici. 
Audio editing: grazie all’acquisto di strumentazione 
professionale, gli educatori hanno potuto realizzare un 
desiderio espresso più volte dai ragazzi, ovvero quello di 
poter registrare brani da loro composti o già conosciuti; tale 
attività ha dato modo ai ragazzi di esperire la complessità nel 
portare avanti un progetto che richiede continuità e costanza. 
Da marzo 2020 il centro è stato chiuso, ma le attività, seppur 
poco frequentate, sono continuate online. Sono stati creati 
appuntamenti fissi settimanali di incontro, scambio di 
esperienze ed emozioni legate al particolare periodo, giochi 
online. La situazione di emergenza sanitaria ha sicuramente 
rallentato , se non fermato del tutto, il grande lavoro di rete 
che gli educatori stavano portando avanti per favorire un 
ricambio generazionale; con le scuole per la promozione 
dello spazio e dei progetti in essere, con il Circolo 
“Progresso” con cui gli educatori avrebbero dovuto 
collaborare per realizzare eventi e progetti insieme, con 
l'associazione “JustPlay” per pensare alla realizzazione di 
eventi e serate insieme, con la Consulta dei giovani, con 
l'associazione “Not in my house”  e con l'associazione 
“Bangherang” con cui è nata una collaborazione all'interno 
del progetto “Target” che opera su tutto il territorio 
dell'Unione Reno-Galliera. 
  
E’ stato organizzato un laboratorio estivo di fumetti rivolto a 
bambini e ragazzi, presso il parco Calipari di Castel 
Maggiore a cura dell’associazione Status Equo. 
 
Il comune di Castel Maggiore ha partecipato al bando Anci 
“Fermenti in Comune” a dicembre 2020, con il progetto 
“Antenne: proposte e laboratori per sintonizzarsi al territorio”, 
insieme ai partners Unione Reno Galliera, Status Equo APS, 
Bangherang APS, Consulta dei Giovani- Castel Maggiore, 
Cooperativa Sociale Anima, La Carovana, Parrocchia di 
Castello d’Argile. 
Le finalità del progetto sono le seguenti: 
A. restituire spazi (fisici e sociali) ai giovani stimolandoli a 
diventare innovatori sociali, rafforzare il legame con il 
territorio e con sue potenzialità, orientarli all’interno di esso; 
B. rafforzare i canali di comunicazione tra base giovanile, 
istituzioni locali e i diversi attori coinvolti nello sviluppo del 
territorio (fra cui potenziali datori di lavoro); 
C. rafforzare la coesione sociale favorendo lo scambio 
intergenerazionale e conferendo ai giovani il ruolo di 
protagonisti; 
D. mappare, intercettare e re-inglobare giovani NEET o 
“fragili” all’interno di una visione prospettica di crescita 
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personale, sociale, lavorativa ed economica; 
E. creare opportunità di apprendimento non formale al fine di 
rafforzare competenze trasversali, aumentare la coscienza 
dei propri punti di forza e debolezza. 
L’innovazione consiste nel rivolgere le attività di formazione 
ad Antenne, ovvero gruppi informali o formali, preesistenti o 
da costituire, di giovani, al fine di superare i limiti in termini di 
velocità di movimento, efficacia e libertà di azione delle 
istituzioni. I percorsi laboratoriali che saranno realizzati dalle 
Associazioni giovanili presenti sul territorio, Status Equo Aps 
e Bangherang APS,  saranno non solo creati su misura ma 
specificatamente scelti dai beneficiari in rete con i giovani 
formatori. Si prevede la creazione di un portfolio individuale 
attraverso la certificazione delle competenze e conoscenze 
ottenute, tramite badge digitali con accesso diretto dei datori 
di lavoro. Il percorso prevede gruppi di lavoro mediati, con 
esponenti reali del mondo del lavoro, per favorire una mutua 
conoscenza che porti ad una reciproca scelta fra datori di 
lavoro e giovani talenti da concretizzare in borse lavoro 
progettate da entrambi gli attori, che saranno oggetto di 
selezioni debitamente documentate. 
 

1.5 BAMBINI E 
BAMBINE, 
RAGAZZE E 
RAGAZZI, GIOVANI 

1.5.3 

Consolidare l'Educazione 
alla cittadinanza 
attraverso percorsi di 
conoscenza del tema 
generale della legalità e 
del senso civico e 
potenziamento del ruolo 
educativo extra 
curriculare dell'ambiente 
scolastico 

Gennaio febbraio 2020: incontri con docenti istituito Keynes  
per la legalità. Organizzazione visita presso la municipalità di 
Scampia (NA) per incontro tra rappresentanza di studenti  
Keynes di Castel Maggiore e studenti dell’Istituto Attilio 
Romanò di Scampia.  
22 e 23 febbraio 2020: 
incontro a Scampia  tra studenti e insegnanti  
del Keynes di Castel Maggiore e del Romanò di Scampia;  
incontro tra la Sindaca Gottardi e l’assessore Gurgone con 
rappresentanze dell’amministrazione della Municipalità di 
Scampia (presidente Paipais e vice presidente Passaro) per 
l’avvio di un progetto di gemellaggio. 
 Incontri con rappresentanze di associazioni locali di 
volontariato e presidio, centro di formazione ed avvio al 
lavoro (Centro Urtado) centri anti violenza (associazione 
Dream Team). 
N.2 incontri (da remoto) ad aprile e giugno 2020 alla 
presenza di insegnanti, amministratori, studenti e 
rappresentanti delle associazioni di Castel Maggiore e 
Scampia. 

GURGONE UNIONE X X X X X 
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MISSIONE 06 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. 

Def. % 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
         8.100,00             6.392,08               5.366,21    79% 84% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                   -                           -                              

Totale Programma 
         8.100,00             6.392,08               5.366,21    79% 84% 

                       -            
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Missione 07: TURISMO  

 

Programma 01: Sviluppo e valorizzazione del turismo  
 

MISSIONE PROGRAMMA 

M07 TURISMO PRG01 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO 

STATO D'ATTUAZIONE al 
31/12/2020 

REFERENTE 
POLITICO 

SET
TOR

E 
2020 2021 2022 2023 2024 

1.12 LAVORO 
ECONOMIA SVILUPPO 

Crescita della rete 
turistica sul territorio 1.12.2 

Promuovere il Turismo: 
sviluppare, attraverso il 
Tavolo della Pianura, 
una rete di turismo 
integrato metropolitano 

 Nel 2020 i comuni della pianura 
hanno sottoscritto una 
convenzione per aderire al 
progetto extraBO, uno spazio nel 
centro di Bologna ove 
promuovere il territorio e le sue 
iniziative. Lo spazio offre una 
vetrina unica e anche la 
possibilità di organizzare piccoli 
eventi culturali o promozionali. Si 
è inoltre avviato un percorso con 
Bologna Welcome per 
predisporre iniziative di 
marketing territoriale e comporre 
pacchetti di promozione turistica. 

SINDACO UNIO
NE 

X X X X X 

 

MISSIONE 07 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. 

Def. % pagamenti/impegni %  

SPESE CORRENTI 
            893,49                893,49                  893,49    100% 100% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                      -                         -          

Totale Programma             893,49                893,49                  893,49    100% 100% 
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Missione 08: ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA  
 

 

Programma 01: Urbanistica e assetto del territorio  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA PRG01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE  al 

31/12/2020 
REFERENT
E POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.12 LAVORO 
ECONOMIA 
SVILUPPO Miglioramento della 

qualità dell'assetto 
del territorio 

1.12.5 

Promuovere una maggiore 
partecipazione e coinvolgimento delle 
imprese agricole nei processi decisionali 
dell’Ente anche attraverso la Consulta 
delle attività produttive. 

Il Tavolo dell’agricoltura di URG, 
costituito nel 2020,  ha avviato un 
dialogo fra istituzioni, associazioni di 
categoria ed agricoltori applicando 
modalità operative flessibili e 
trasversali ai soggetti cointeressati ed 
alle reciproche competenze. 
 Sono stati affrontati alcuni importanti 
macrotemi: 
-Territorio 
Coinvolgimento sulle decisioni in 
materia urbanistica; inagibilità dei 
fabbricati; informazioni puntuali sulla 
realizzazione di una rete di piste 
ciclabili che attraversa le proprietà 
agricole 
-Sicurezza ed ambiente 
 Contrasto più puntuale a furti ed atti 
predatori; nuove iniziative locali e 
diverse strategie per limitare la 
diffusione delle nutrie;    
-Valorizzazione e promozione 
Punti di commercializzazione dei 
prodotti tipici  (vinicoltura, frutticoltura, 
ortaggi,  cereali e di nicchia); Aziende 
tipiche (Cantine, Consorzi, 
Associazioni di produttori, sostenere 
rete e sinergie) 
-Turismo rurale 
Percorsi, esperienze, ricettività, 
enogastronomia, cultura. 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

2.1 
SOSTENIBILITA 
TERRITORIALE 

2.1.1 
Contenere il consumo del suolo, inteso 
come sviluppo urbanistico in espansione 
a carico del territorio non urbanizzato. 

Concorso al piano strategico per il 
PUG dell’Unione BOCCIA 4° SETTORE         X 
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2.1.2 

Incentivare rigenerazione, 
riqualificazione, recupero e riuso del 
tessuto urbano. A questo fine, adottare 
metodologie per la descrizione della 
qualità urbana e del suo miglioramento, 
sotto i profili urbanistici, ambientali, 
trasportistici e della mobilità 

 Variante al RUE 12/2020: 
contenimento e controllo 
dell’edificazione in ambito consolidato. 

BOCCIA 4° SETTORE         X 

2.1.3 

Promuovere la riqualificazione del 
patrimonio edilizio esistente privato. A 
questo fine, conoscere la quantità e 
qualità delle aree e dei fabbricati 
dismessi e da riqualificare. Promuovere il 
riuso dello stock edilizio produttivo 
privato anche mettendo a disposizione i 
dati al pubblico su portale web 

  BOCCIA 4° SETTORE   X       

2.1.4 Introdurre strumenti di Semplificazione 
delle procedure urbanistiche ed edilizie. 

 Disciplinare delle pratiche edilizie 
telematiche. 
Regolamento dell’edilizia minore e 
pertinenziale. 
Semplificazione delle procedure di 
riqualificazione delle piccole aree 
dismesse (permesso di costruire 
convenzionato) 

BOCCIA 4° SETTORE         X 

 

 

MISSIONE 08 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      316.677,69          253.810,71            185.752,85    80% 73% 

           27.101,40          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
       34.886,00           23.029,26               3.143,26    - - 

                       -            

Totale Programma 
      351.563,69          276.839,97            188.896,11    79% 68% 

           27.101,40          
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Missione 09: SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERR ITORIO E DELL’AMBIENTE   
 

Programma 02: Tutela, valorizzazione e recupero ambientale  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE PRG02 DIFESA DEL SUOLO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO RISULTATO ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/202 0 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.2 SOSTENIBILITA’ 
AMBIENTALE 

Aumentare la 
sensibilizzazione sul 

territorio della tematica 
ambientale 

2.2.2 

Diffondere presso la 
cittadinanza la conoscenza e la 
consapevolezza dei valori del 
paesaggio. Promuovere a 
questo fine, presso l'unione 
Reno Galliera, 
l'implementazione delle misure 
organizzative idonee. 

  BOCCIA 4° SETTORE         X 

2.2.3 

Curare e rendere fruibile il 
verde con un percorso di 
sensibilizzazione e 
coinvolgimento dei cittadini nel 
farsi parte attiva della gestione 
del patrimonio pubblico, 
approvando il "regolamento dei 
beni comuni". 

La pandemia che ha interessato il paese  
a partire dai primi mesi dell’anno 2020  
non ha consentito di svolgere un  
percorso partecipato con la cittadinanza  
che consentisse di conseguire l’obiettivo. 

DE PAOLI 3° SETTORE X         

2.2.4 

Sviluppare la coscienza 
ambientale mediante iniziative 
mirate alla sensibilizzazione 
verso i temi ambientali rivolte a 
tutte le fasce di età negli ambiti 
di riferimento 

 La pandemia che ha interessato il paese  
a partire dall’anno 2020 non ha  
consentito l’organizzazione dei momenti  
di incontri e sensibilizzazione che erano  
stati pianificati (domeniche ecologiche).  
Tuttavia sono state condotte azioni  
rilevanti sotto il profilo della  
sensibilizzazione ambientale, in  
particolare riguardo al tema qualità  
dell’aria ed alla mobilità sostenibile,  
aderendo al protocollo Regionale Bike to  
Work come comune PAIR ed adottando  
forme di incentivo per la mobilità  
sostenibile a seguito dell’emergenza  
epidemiologica (incentivi economici per i  
dipendenti delle aziende operanti sul  
territorio comunale che si recano al  

DE PAOLI 3° SETTORE X X X X X 
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lavoro in bicicletta, potenziamento della  
rete di piste ciclabili, trasformazione di  
strade secondarie a basso flusso  
veicolare in percorsi ciclopedonali sicuri).   

 

 

 

MISSIONE 09 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      799.077,14          758.841,57            564.366,70    95% 74% 

           25.100,00          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                   -                           -                

Totale Programma 
      799.077,14          758.841,57            564.366,70    95% 74% 

           25.100,00          
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Programma 03: Rifiuti  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE PRG03 RIFIUTI 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.7 ECONOMIA 
CIRCOLARE 

Aumentare la 
sensibilizzazione 
sul territorio della 

tematica 
ambientale 

2.7.1 

Implementare le politiche 
di Gestione dei Rifiuti 
con azioni di 
sensibilizzazione e 
sistemi organizzativi al 
fine di aumentare la 
raccolta differenziata e 
favorire la riduzione del 
rifiuto, coinvolgendo in 
particolare le realtà 
produttive ed agricole 

 Non è stato possibile condurre azioni di sensibilizzazione 
per le restrizioni imposte dalla pandemia, soprattutto nei 
confronti delle attività produttive fortemente segnate dagli  
effetti negativi dell’emergenza sanitaria. 
Tuttavia, nonostante le regole di corretto smaltimento  
del rifiuto prodotto da soggetti in quarantena da gestire 
come rifiuto indifferenziato, nell’anno 2020 si è registrata 
una percentuale di raccolta differenziata pari al 76,52%, 
con aumento di 1 punto percentuale rispetto ai risultati  
dell’anno 2019. 

DE PAOLI 3° SETTORE X X X X X 

2.7.2 

sperimentazione di un 
centro per il Riuso in 
prossimità dei centri di 
raccolta, allungando il 
ciclo di vita dei beni  

 Non è stata possibile il raggiungimento dell’obiettivo a causa 
delle restrizioni imposte dall’emergenza sanitaria 

DE PAOLI 3° SETTORE X         

 

MISSIONE 09 
PROGRAMMA 03 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
   3.000.000,00       2.922.145,54         2.922.145,54    97% 100% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                   -                           -                         -          

Totale Programma 
   3.000.000,00       2.922.145,54         2.922.145,54    97% 100% 

                       -            
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Missione 10: TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’  
 

 

Programma 02: Trasporto pubblico locale  

 

MISSIONE PROGRAMMA 
M10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' PRG02 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO RISULTATO ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/202 0 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.4 MOBILITA' Aumento nell'utilizzo del 
trasporto pubblico 

2.4.4 

Valorizzare il Trasporto 
Pubblico mediante campagna 
di sensibilizzazione per un 
uso consapevole del servizio 
e azioni di efficientamento 
attraverso convenzioni che 
possano coinvolgere anche le 
attività produttive private 

  DE PAOLI 3° SETTORE   X       

 

MISSIONE 10 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
       15.662,46           15.606,31             14.362,46    100% 92% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                   -                           -                         -          

Totale Programma 
       15.662,46           15.606,31             14.362,46    100% 92% 

                       -            
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Programma 0 4: Altre modalità di trasporto  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' PRG04 ALTRE MODALITA' DI TRASPORTO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.4 MOBILITA' 

Sensibilizzazione 
all'utilizzo di mezzi 

di spostamento 
sostenibili 

2.4.1 

Pianificazione di un 
sistema di misure 
idonee utile a 
promuovere la mobilità 
sostenibile, la mobilità 
dolce, la diffusione 
dell'uso del trasporto 
pubblico, la sicurezza 
stradale e 
l'abbattimento delle 
barriere 
architettoniche. 

 Avviata la redazione del PUT-PUMS (piano nel 2021) DE PAOLI 4° SETTORE   X       

2.4.2 

Progetto sperimentale 
di misure integrate per 
la mobilità dolce e 
sostenibile, la 
diffusione dell'uso del 
trasporto pubblico, la 
sicurezza stradale e 
l'abbattimento delle 
barriere 
architettoniche. 

 L’obiettivo, sebbene pianificato per l’anno 2024,  
è stato parzialmente attuato mediante l’adozione  
di azioni tese ad agevolare la mobilità dolce: 
 
con deliberazione G.C. n. 54 del 15/05/2020 la  
Giunta Comunale ha dettato atto di indirizzo al  
fine di incentivare forme di mobilità  
emergenziale sostenibile. A giugno scorso 
 in maniera sperimentale per agevolare l’utilizzo  
della bicicletta, è stata creata una nuova ZTL  
nelle Vie Frabaccia, Muraglia, Passo Pioppe  
e Ronco per una estensione di oltre 6km:  
si tratta di una vasta area nella zona tra il centro  
del paese e il Reno, con il primo obiettivo di  
facilitare una connessione in sicurezza con  
Trebbo e con l’abitato sparso verso il Reno. 
 Via Frabaccia e Via Muraglia, collegate da via 
 Ronco, costituiscono infatti un asse nord-sud  
che connette il centro con Trebbo, Via Passo  
Pioppe costituisce su un asse est-ovest dal centro  
del paese verso via Lame. La Zona Traffico  
Limitato prevede l’accesso in auto ai soli residenti  
ed accedenti alle proprietà private, con limite di  

DE PAOLI 3° SETTORE         X 
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velocità a 30 kmh e precedenza a pedoni e ciclisti. 
Finalizzato ad incentivare forme di mobilità sostenibile 
 in seguito all’emergenza Covid-19, è il primo step  
di un piano di potenziamento della mobilità ciclistica  
a Castel Maggiore che si riallaccia alla rete esistente 
o in fase di realizzazione o progettazione. 
Con deliberazione G.C. n. 85 del 07/08/2020 
 l’Amministrazione ha aderito al progetto regionale 
 “Bike to work” che ha come obiettivo la  
disincentivazione all'uso del mezzo privato e  
incentivazione all'uso della bicicletta e altre  
modalità di trasporto non impattanti 

2.4.3 

Promuovere la 
Mobilità dolce 
incrementando la rete 
dei percorsi ciclabili 

 L’obiettivo, sebbene pianificato per l’anno 2024,  
è stato parzialmente attuato. 
Nell’anno 2020 sono stati completati 2 dei 3 stralci della rete 
Ciclabile del Bando periferie realizzati tramite l’Unione Reno  
Interessanti il comune di Castel Maggiore. 
Sono inoltre stati eseguiti interventi di manutenzione  
Straordinaria per rendere pienamente fruibili i percorsi 
Ciclopedonali lungo la via Gramsci e la via Galliera, sono 
State avviate le procedure per la realizzazione di un 
tratto di ciclabile lungo la via Galliera, avviati accordo con  
Città Metropolitana per la realizzazione del completamento 
Dell’asse 6 della Bicipolitana, sono state trasformati tratti  
di strade secondarie a basso flusso veicolare in percorsi  
ciclopedonali sicuri (via Passo Pioppe, via Muraglia,  
via Frabaccia, via Ronco Maggiore). Sono avviate le  
progettazioni per lo sviluppo di reti ciclabili lungo le vie  
Bondanello e Lirone nei tratti compresi fra il centro abitato 
e la nuova Galliera, del percorso naturalistico Lungo Reno,  
e sono avviati i lavori della passerella ciclabile sul Reno 
che mette in collegamento Trebbo di Reno con il Comune di  
Calderara. 

DE PAOLI 3° SETTORE         X 

2.4.5 

Valorizzare la Mobilità 
Sostenibile mediante 
l'installazione di 
colonnine per ricarica 
di veicoli elettrici (auto, 
moto, bici), 
l'attivazione di un 
moderno ed efficiente 
sistema di car e bike 
sharing e prevedendo 
forme di incentivi per i 
residenti. 

L’obiettivo, sebbene pianificato per l’anno 2024,  
è stato parzialmente attuato. 
In particolare, a seguito accordi con operatori economici  
che operano nel settore, sono state installate ed attivate 5 
postazioni doppie di ricarica per auto elettriche: via Lirone, 
via Neruda, via Foscolo, P.zza 2 Agosto e via Kennedy 
 

DE PAOLI 3° SETTORE         X 
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MISSIONE 10 
PROGRAMMA 04 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impeg

ni % 

SPESE CORRENTI 
                   -                         -                           -          

                   -                         -                         -                         -          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -          

                   -                         -                         -                         -          

Totale Programma 
                   -                         -                           -          

                   -                         -                         -                         -          



 

47 

 

Programma 05: Viabilità e infrastrutture stradali  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' PRG05 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.4 MOBILITA' 

Miglioramento 
delle 
condizioni di 
sicurezza 
delle strade 

2.4.6 

Migliorare la 
sicurezza delle 
Strade 
mediante la 
messa a 
sistema di un 
servizio di 
manutenzione 
strade efficiente 
e tempestivo e 
la realizzazione 
di interventi 
mirati alla 
riduzione della 
velocità dei 
veicoli 

E’ stata analizzata, mediante indagini  
informali, la possibilità di ricorrere all’affidamento a soggetto esterno  
del servizio manutenzione strade e relativa reperibilità, per garantire 
interventi tempestivi ed efficienti. 
Le disponibilità economiche stanziate sul Bilancio 2020 non hanno  
consentito di individuare sul mercato partner interessati. 
Stanno proseguendo le valutazioni, coinvolgendo 
Anche altri servizi che potrebbero essere  
oggetto di esternalizzazione. 
Sono stati eseguiti interventi di messa in sicurezza degli attraversamenti  
pedonali lungo la via Gramsci 
e viale della Repubblica ed adottati provvedimenti al fine di ridurre la velocità  
dei veicoli, istituendo zone con il limite di velocità di 30km/h 
 

DE PAOLI 3° SETTORE X        

 

MISSIONE 10 
PROGRAMMA 05 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. 

Def. % pagamenti/impegni %  

SPESE CORRENTI 
      926.227,24          866.739,12            548.789,98    94% 63% 

           15.713,60          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
   1.765.108,32          901.724,25            580.034,09    51% 64% 

          774.378,55          

Totale Programma 
   2.691.335,56       1.768.463,37         1.128.824,07    66% 64% 

          790.092,15          
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Missione 11: SOCCORSO CIVILE  
 

 

Programma 01: Sistema di protezione civile  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M11 SOCCORSO CIVILE PRG01 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.5 SICUREZZA 
Rafforzare il 
Sistema di 

Protezione civile 

2.5.5 

Implementare il 
Servizio di Protezione 
Civile con un maggior 
coinvolgimento del 
volontariato e 
sensibilizzando il 
sistema attraverso una 
simulazione di evento 
calamitoso in 
collaborazione con il 
Dipartimento 
Regionale.  

 L’emergenza sanitaria incorsa ha reso necessario 
 predisporre nuove procedure operative per la sua  
gestione, rivolte il particolare alla assistenza alla 
 popolazione, distribuzione presidi, riorganizzazione 
 dei servizi essenziali. Dal mese di marzo 2020 sono  
state attivate azioni di assistenza e riorganizzazione  
dei servizi in tal senso. Tale procedura individuata,  
abbinata alla riorganizzazione dei servizi essenziali, 
 ha consentito di fronteggiare l’emergenza tutt’ora in corso. 

DE PAOLI 
3° 

SETTORE 
UNIONE 

X X X X X 

2.5.6 

aggiornamento del 
Piano di protezione 
Civile intercomunale e 
redazione di un 
fascicolo operativo di 
gestione delle 
emergenze per Castel 
Maggiore 

 Con delibera di Consiglio dell’Unione Reno Galliera n. 8/2020 
è stato aggiornato il Piano di Protezione Civile  
intercomunale. Nel corso dell’anno 2020 è stata svolta una  
Importante attività per la riorganizzazione del sistema di 
gestione delle emergenze, con un censimento dettagliato 
delle aree di primo soccorso e delle relative procedure. 
Dette modifiche sono state recepite nella variante al piano 
approvata nell’anno 2021 con deliberazione di Consiglio  
dell’Unione Reno Galliera n. 10. 
 

DE PAOLI 
3° 

SETTORE 
UNIONE 

X         
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MISSIONE 11 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impeg

ni % 

SPESE CORRENTI 
       24.302,91           24.252,91             16.752,91    100% 69% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                       -            

Totale Programma 
       24.302,91           24.252,91             16.752,91    100% 69% 

                       -            
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Missione 12: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E F AMIGLIA  
 

 

Programma 02: Interventi per la disabilità  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PRG02 INTERVENTI PER LA DISABILITA' 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENT

E POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 202
4 

1.2 LA 
DIVERSA 
ABILITA' 

Crescita degli 
strumenti necessari 

alla gestione e 
autonomia delle 

disabilità 

1.2.1 

Perseguire 
l'obiettivo di una 
vita indipendente 
attraverso soluzioni 
abitative semi 
indipendenti 
cohousing sociale 

 Avvio di ipotesi progettuali di realizzazione soluzioni di  
cohousing e housing sociale allo scopo di finanziare  
con risorse proprie attraverso alienazioni o di  
intercettare bandi per il finanziamento di interventi  
di riqualificazione e ristrutturazione del patrimonio  
residenziale pubblico. 
Incontri sul punto con Assessore all’Urbanistica 
Assessore al Bilancio e responsabile settore Urbanistica  
e ufficio casa Unione Reno Galliera 

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.2.2 

Curare e sostenere 
le Famiglie 
implementando 
contributi alle 
famiglie e 
formazione dei 
componenti dei 
nuclei in difficoltà 

 N. 25 famiglie hanno beneficiato del bando affitto anno 2019  
con liquidazione luglio 2020  
Il Comune di Castel Maggiore ha stanziato, per l'anno 2020 
€ 29.497,90 di fondi ordinari e €36.364,00 di fondi esclusivi. 
Hanno beneficiato di un contributo economico 69 famiglie/persone 
singole, in particolare per sostegno alla locazione e sostegno al 
reddito. 
Sono stati assegnati, del piano di zona distrettuale, ed utilizzati 
€ 4.691,19 con il sostegno di 16 nuclei familiari/persone singole,  
che hanno subito principalmente la perdita di lavoro. Il contributo, 
stanziato dal Governo per i cosidetti Buoni Spesa emergenza 
Covid ha interessato l’Unione Reno Galliera per complessivi € 
395.841,00 dei quali € 97.676,00 riservati al Comune di Castel 
Maggiore per un totale di 406 buoni erogati nel 2020 destinati 
principalmente a nuclei e cittadini che si trovassero in condizione di 
sospensione temporanea dell'attività con partita IVA, di perdita o 
riduzione del lavoro per licenziamento, mancato rinnovo di 
contratto a tempo determinato,riduzione delle ore lavorative, chi 
non abbia fruito di ammortizzatori sociali 

GURGONE UNIONE X X X X X 
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1.2.3 

Promuovere la 
ricerca del Lavoro 
attraverso percorsi 
condivisi con le 
politiche del lavoro 
già in atto a livello 
di distretto socio 
sanitario Pianura 
Nord 

I progetti legati alla formazione e re immissione sul mercato del 
lavoro per 102 cittadini percettori del reddito di cittadinanza sospesi 
a causa della emergenza Covid. 

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.2.4 

Creare una Città 
Amica dei disabili 
rendendo più 
riconoscibili e 
accessibili i servizi 
esistenti 

 Nessuna attività o progetto nel 2020 GURGONE UNIONE X X X X X 

 

 

MISSIONE 12 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
       50.305,26           38.016,31             38.016,31    76% 100% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                       -                         -          

Totale Programma 
       50.305,26           38.016,31             38.016,31    76% 100% 

                       -            
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Programma 03: Interventi per gli anziani  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PRG03 INTERVENTI PER GLI ANZIANI 

 

OBIETTIVO 
STRATEGI
CO 

RISULTATO 
ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENT

E POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 202
4 

 1.1 LA 
GRANDE 

ETA' 

Crescita degli 
strumenti 

necessari alla 
gestione e al 

sostegno 
degli anziani 

1.1.1 

Favorire il superamento delle 
fragilità attraverso strumenti di 
intercettazione dei bisogni non 
palesati ai servizi; incremento 
delle attività di sostegno e 
formazione di figure professionali  
di sostegno domiciliare e di 
formazione ai familiari 

In concomitanza dell’isolamento forzato dovuto alle misure 
di sicurezza Covid 
È stato richiesto agli operatori de servizi sociali (sportelli e 
assistenti sociali) di attivarsi con modalità completamente 
diverse che hanno consentito in talune occasioni di 
intercettare i bisogni con colloqui da remoto per garantire 
comunque vicinanza, ascolto ed analisi delle 
problematiche presentate dai cittadini fragili e bisognosi. 
Si è reso necessario attivare nuovi servizi, in raccordo 
anche con il nutrito gruppo dei volontari che hanno aderito, 
come le consegne a casa  delle spese alimentari, per 
l’acquisto dei farmaci ed il mantenimento degli 
accompagnamenti a visite urgenti e terapie salvavita. 
 267 Nuove prese in carico (208 Area Anziani/disabili, 59 
area famiglie, min e vuln. sociale - AASS ed EP) 
1741colloqui (di cui 520 Area Anziani/disabili, 1221 area 
famiglie, min e vuln. Sociale - AASS ed EP, notare impatto 
colloqui telefonici per buoni spesa) 135 Visite domiciliari (di 
cui 84 Area Anziani/disabili, 51 area famiglie, min e vuln. 
sociale - AASS ed EP) 259 Incontri con  altri servizi e/o 
terzo settore (8 incontri con altri servizi e 4 con terzo 
settore per l’Area Anziani,  251 area famiglie, min e vuln. 
sociale - AASS ed EP) 

GURGONE UNIONE X X X X   

1.1.2 
Contrastare la solitudine 
attraverso la creazione di nuove 
figure di animazione territoriale 

 L’anno 2020 si è tristemente caratterizzato per  aumento 
della solitudine  della terza età a causa delle restrizioni 
dovute alla pandemia in atto. Sono stati promossi ed 
organizzati diversi progetti ed iniziative di sostegno alla 
terza età, in collaborazione fra sportello sociale territoriale, 
associazioni di volontariato e sindacato CGIL. Oltre ad 
iniziative di assistenza domiciliare integrata a cura di nuovi 
volontari Auser in accordo coi SST, sono stati organizzati, 
a cura delle associazioni Amiko Parkinson e Cose Nuove, 
progetti di contrasto alla solitudine attraverso il contatto 
intergenerazionale; anche la sezione di Castel Maggiore 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 
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del sindacato CGIL si è mobilitata attraverso un’iniziativa di 
capillare contatto telefonico coi propri iscritti. 
Il sindaco e la giunta comunale hanno fatto visita 
personalmente ad anziani privi di rete familiare, in 
occasione delle feste natalizie 

1.1.3 

Favorire l'esperienza degli 
Appartamenti e dei Condomini 
Solidali creando in sinergia con il 
settore urbanistico progettualità 
che tengano conto di soluzioni di 
cohousing 

 Avvio di ipotesi progettuali di realizzazione soluzioni di  
cohousing e housing sociale allo scopo di finanziare con 
risorse proprie attraverso alienazioni o di intercettare bandi  
per il finanziamento di interventi di riqualificazione e 
ristrutturazione del patrimonio residenziale pubblico. 
Incontri sul punto con Assessore all’Urbanistica 
Assessore al Bilancio e responsabile settore Urbanistica  
e ufficio casa Unione Reno Galliera  
 

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.1.4 

Garantire non solo assistenza 
coinvolgendo il volontariato nella 
realizzazione di iniziative per la 
terza età quali corsi di 
informatica, utilizzo dei social 
network, attività culturali. 

Alla fine del 2020 è stato avviato un confronto con Ufficio 
Scuola Unione Reno Galliera e Centro Sociale Pertini per 
l’avvio e lo studio di progetti di scambio di esperienze e 
formazione tra cittadini appartenenti alla fascia della terza 
età e studenti in particolare delle scuole medie; ipotesi di 
corsi di informatica di base tenuti dagli studenti per la 
fascia over 65. 
Vedi punto 1.1.2 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

 

 

MISSIONE 12 
PROGRAMMA 03 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      204.054,24          204.054,24            204.054,24    100% 100% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                       -                         -          

Totale Programma 
      204.054,24          204.054,24            204.054,24    100% 100% 

                       -            
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Programma 04: Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PRG04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO ESCLUSIONE SOCIALE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.11 DIRITTI 

Far crescere la 
cultura 

dell'accoglienza 

1.11.5 

Dare valore alle Migrazioni 
organizzare incontri ed 
eventi di conoscenza e 
condivisione con le 
comunità locali di 
immigrati. 

 Avvio di un confronto con  lo sportello migranti in vista  
dell’avvio di un progetto per las realizzazione di un video  
con racconti delle diverse esperienze e percorsi  
di cittadini stranieri residenti nel territorio 

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.4 FRAGILITA' E 
SOLIDARIETA' 1.4.3 

Conoscere l'Immigrazione 
ed accogliere attraverso 
politiche di collocamento 
delle diverse categorie di 
immigrati con percorsi non 
meramente assistenziali 
ma di formazione ed avvio 
al lavoro 

 Nessun progetto è stato avviato GURGONE UNIONE X X X X X 

 

 

MISSIONE 12 
PROGRAMMA 04 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      952.778,15          952.778,15            952.778,15    100% 100% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                       -                

Totale Programma 
      952.778,15          952.778,15            952.778,15    100% 100% 

                       -            
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Programma 05: Interventi per le famiglie   

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PRG05 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.3 PROMOZIONE 
DEL DIRITTO 
ALLA CASA 

Aumentare il 
supporto alle 

situazioni di disagio 

1.3.1 

Adeguare l'Offerta 
abitativa per dare 
risposta alla domanda 
di accesso all'alloggio 
proveniente da fasce o 
gruppi sociali che non 
possono o non 
aspirano ad accedere 
all'ERP e al contempo 
non sono nelle 
condizioni di accedere 
al credito immobiliare 

 Il Comune di Castel Maggiore ha implementato i fondi  
regionali destinati alla “MOROSITA' INCOLPEVOLE” 
per il pagamento degli affitti da parte di inquilini morosi 
 in modo sostanzioso. Nel corso del 2019 il contributo 
è stato erogato a n. 3 beneficiari, per un importo  
complessivo di €. 9.530,00). Il bando, gestito solo nel 
 2015 e lo sarà anche nel 2020 a livello distrettuale, 
ha previsto un finanziamento di 39.000 euro a carico  
del Comune nel 2017; di 55.000 euro nel 2018 e di 

40.000 euro nel 2019. Hanno beneficiato di tale agevolazione  
dell'anno 2018 n. 35 famiglie con liquidazione 
nel  luglio 2019: N. 25 famiglie hanno beneficiato del  

bando affitto anno 2019 con liquidazione luglio 2020. 

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.4 FRAGILITA' E 
SOLIDARIETA' 

1.4.1 

Combattere la Povertà 
attraverso forme di 
sostegno non fine a se 
stesso ma affiancato 
da formazione e 
orientamento al lavoro 

 REDDITO DI CITTADINANZA  
84 dei 120 beneficiari della misura residenti  
nel Comune  sono seguiti dal Servizio Sociale  
per la sottoscrizione del patto  
di inclusione (soggetti fragili), della quota 
restante una parte verrà convocata 
dal Centro per l’impiego CIP per la stipula  
del patto per il lavoro ed una parte  
non avranno obblighi da assolvere perché 
rientrano nelle categorie definite dalla legge 26/2019. 
 

GURGONE UNIONE X X X X X 

1.4.2 

Puntare alla 
prevenzione delle 
fragilità investendo 
sulla prima infanzia con 
attività di screening di 
potenziali criticità 
investendo 
sull'incremento 
dell'offerta formativa 
della prima infanzia 

 Nessuna attività specifica nel 2020 GURGONE UNIONE X X X X X 
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MISSIONE 12 
PROGRAMMA 05 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
      491.800,65          269.633,65            269.633,65    55% 100% 

         -        

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                          -      - - 

                    
                   -           

Totale Programma 
      491.800,65          269.633,65            269.633,65    55% 100% 

                     -       -        

 

 

MISSIONE 12 
PROGRAMMA 06 

PREVISIONI  
DEFINITIVE 

IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. 
Def. % 

pagamenti/imp
egni % 

SPESE CORRENTI          41.100,10             41.100,10              41.100,10    100% 100% 

                          -        

SPESE IN CONTO CAPITALE           96.255,00             96.254,34                            -     100% 0% 

                          -        

Totale Programma        137.355,10          137.354,44              41.100,10    100% 30% 

                          -        
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Programma 07: Programmazione e governo della rete d ei servizi sociosanitari e sociali  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PRG07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E 
SOCIALI 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENT

E POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 202
4 

1.5 BAMBINI E 
BAMBINE, 
RAGAZZE E 
RAGAZZI, 
GIOVANI 

Incremento dei 
progetti trasversali 1.5.1 

Integrare gli ambiti sanitario, sociale ed 
educativo individuando progettualità 
trasversali ai tre settori: progetti didattici 
per insegnamento delle buone pratiche 
nell'ambito della cura del benessere, 
dell'attività fisica e dell'alimentazione 

 Adesione dell’amministrazione al progetto 
Organizzato da I.C. e DD “La scuola cammina” 
Coordinamento assistenza alle uscite dei 
volontari assistenti civici 

GURGONE UNIONE X X X X X 

 

 

MISSIONE 12 
PROGRAMMA 07 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
            

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                         -          

                       -            

Totale Programma 
            

                       -            
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Programma 08: Cooperazione e associazionismo  
 

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PRG08 COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.8 STARE INSIEME 
- FARE INSIEME - 

CONDIVIDERE 

Crescita del 
Volontariato sul 

territorio 

1.8.1 

Coordinare lo scambio 
tra i Giovani ed il 
Volontariato: creazione di 
progetti che avvicinino i 
giovani al mondo del 
volontariato 

L’inizio del periodo pandemico ha permesso  
all’amministrazione di implementare la rete di  
volontari attraverso il coinvolgimento di 66  
nuovi cittadini, quasi tutti giovani, che si sono  
iscritti ad Auser per implementare l’assistenza  
domiciliare alla popolazione colpita da quarantena  
e/o impossibilitata a muoversi.  
Sono stati realizzati, grazie al coordinamento  
Auser, numerosi servizi: spese e  
medicinali a domicilio, con 
segna mascherine, distribuzione di prodotti  
Per la cura della persona a famiglie  
indigenti, promozione e diffusione di  
corretti comportamenti nel rispetto delle  
normative vigenti a contrasto del contagio. 
 
La consulta dei Giovani ha svolto, in questo periodo,  
un importante ruolo di promozione del volontariato  
giovanile, in collaborazione  
con la Proloco ed altre associazioni presenti  
all’interno della Consulta del Welfare 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

1.8.2 

Facilitare il Volontariato 
in Rete: Implementare la 
rete di associazioni di 
volontariato attraverso il 
ruolo della Consulta del 
Welfare  

 Vedi punto 1.8.1 GIANNERINI UNIONE X X X X X 

1.8.3 

Fornire Strumenti per le 
Associazioni: mantenere 
ed implementare lo 
sportello volontariato 

In virtù della convenzione triennale siglata  
dall’URG con Volabo, sono state  
organizzate, nel periodo settembre/dicembre 2020,  
diverse iniziative rivolte al terzo settore: 
-1 ciclo di 3 seminari di approfondimento su tematiche  
specifiche che riguardano la gestione dell’associazione e  
delle sue attività (30 settembre Manifestazioni pubbliche  
e sicurezza; 7 Ottobre - Rendicontazione  

GIANNERINI UNIONE X X X X X 
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el bilancio sociale; 14 Ottobre- 
Valutazione impatto sociale); 
 
-3 laboratori pratici su: rendicontazione sociale 
(14 settembre 2020), lettura bandi  
(23 Settembre 2020), costruzione budget di progetto 
 (28 Ottobre); 
 
-1 conferenza pubblica sullo stato dell’arte della riforma  
del terzo settore. 
 
E’ presente uno sportello di consulenza  
per organizzazioni di volontariato e associazioni di  
promozione sociale, con sede a San Giorgio di Piano; 
 si sta lavorando per aprire  tale servizio anche a  
Castel Maggiore (marzo 2021) 
 

 

 

MISSIONE 12 
PROGRAMMA 08 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impeg

ni % 

SPESE CORRENTI 
       59.054,50           55.102,79             38.149,52    93% 69% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                       -                

Totale Programma 
       59.054,50           55.102,79             38.149,52    93% 69% 

                       -            
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Missione 13: TUTELA DELLA SALUTE  

 

Programma 07: Ulteriori spese in materia sanitaria  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M13 TUTELA DELLA SALUTE PRG07 ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO RISULTATO ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020  REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.7 IL BEN ESSERE E 
LO STARE BENE 

Miglioramento degli 
strumenti trasversali di 

promozione e 
prevenzione sul territorio 

1.7.1 

Evolvere verso la Sanità 
Integrata nel senso di favorire 
l'integrazione con il sociale e le 
comunità del territorio 

 Nessuna attività specifica nel 2020 GURGONE UNIONE X X X X X 

1.7.2 

Promuovere la salute 
attraverso iniziative di 
prevenzione e divulgazione 
delle buone pratiche rivolte alle 
diverse fasce di popolazione 

 Nessuna attività specifica nel 2020 GURGONE UNIONE X X X X X 

 

 

MISSIONE 13 
PROGRAMMA 07 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
       29.076,00           29.073,41             29.065,39    100% 100% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                   -                           -                         -          

Totale Programma 
       29.076,00           29.073,41             29.065,39    100% 100% 

                       -            
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Missione 14:  SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’  
 

 

Programma 01: Industria, PMI e artigianato  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M14 SVILUPPO ECONOMICO E COMP'ETITIVITA' PRG01 INDUSTRIA PMI E ARTIGIANATO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 

31/12/2020 
REFERENT
E POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.12 LAVORO 
ECONOMIA 
SVILUPPO 

Aumento degli 
strumenti di 

comunicazione e 
promozione delle 

attività economiche 

1.12.1 
Le attività Economiche Locali: promuovere 
lo sviluppo delle imprese con incentivi, 
portale delle imprese, seminari. 

L’amministrazione ha promosso e 
finanziato, in collaborazione col 
Comitato Naturale dei 
commercianti, la realizzazione di un 
portale di città, che vedrà la luce nei 
primi mesi dei 2021. 
Si tratta di una piattaforma di 
ecommerce attraverso la quale le 
imprese commerciali locali potranno 
promuovere e commercializzare i 
loro prodotti, in una logica di città 
virtuale. Il progetto è stato 
corredato, a partire da maggio 
2020, da momenti seminariali 
formativi specifici per far crescere le 
competenze digitali dei 
commercianti e per avviare un 
percorso di crescita nell’utilizzo 
degli strumenti che il web mette a 
disposizione per promuovere la 
propria attività. 
 
Parallelamente sono state 
deliberate misure a sostegno del 
commercio e delle attività produttive 
quali riduzione della TARI dal 30 al 
50% e esenzione della COSAP per 
occupazione del suolo pubblico 

GIANNERINI 4° SETTORE X X X X X 
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1.12.3 

Promuovere una rete di collaborazione fra 
soggetti produttivi del territorio per 
progettare politiche di sostegno della 
produttività e del commercio locale, anche 
attraverso la Consulta delle Attività 
Produttive. Promuovere il coinvolgimento e 
l'attivazione delle realtà economiche locali 
verso la qualificazione del sistema 
dell'economia locale. A questo fine, 
individuare percorsi di co-progettazione e 
attuazione di programmi specifici, anche 
mediante finanziamenti comunali. 

Oltre all’importante percorso di 
progettazione e realizzazione della 
piattaforma “Castelmaggiore.store”, 
si è proceduto alla coprogettazione, 
insieme con gli altri sette comuni 
dell’URG, di una serie di misure a 
sostegno del commercio locale, 
grazie al finanziamento di 80.000 
euro ottenuto con la partecipazione 
al bando regionale ex L. 41/97 
art.10. 
Le linee di intervento del progetto 
denominato “il commercio verso la 
rete” sono le seguenti: 
campagne di comunicazione 
attraverso i social,  iniziative di 
fidelizzazione, realizzazione di 
eventi, formazione e coinvolgimento 
degli operatori del commercio locale 

GIANNERINI 4° SETTORE X X X X X 

1.12.4 

Facilitare l'Accesso a bandi e finanziamenti  
promuovendo la creazione di un portale di 
informazione e orientamento su bandi e 
disponibilità di finanziamenti per imprese e 
start up. 

 Progettazione di una specifica 
newsletter di settore, dedicata al 
mondo delle imprese, che sarà 
realizzata nei primi mesi del 2021 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

 

 

 

MISSIONE 14 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
                   -                         -                           -          

                   -                         -                         -                         -          

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -          

                   -                         -                         -                         -          

Totale Programma 
                   -                         -                           -          

                   -                         -                         -                         -          
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Missione 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZION E PROFESSIONALE  

 

Programma 02: Formazione Professionale  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

M15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE PRG02 FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/2020 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.5 BAMBINI E 
BAMBINE, 
RAGAZZE E 
RAGAZZI, 
GIOVANI 

Miglioramento 
degli strumenti di 
comunicazione e 
formazione 

1.5.5 

Favorire il Lavoro: 
valorizzare e 
potenziare 
l'esperienza del 
FALAB attraverso la 
creazione di percorsi 
di sostegno 
all'imprenditoria 
giovanile. Creare 
percorsi di Co- 
Working con 
postazioni attrezzate. 

 Il 2020 è stato un importante anno  
di verifica e riprogettazione del FALAB,  
attraverso un percorso di costruzione di un  
rinnovato spazio finalizzato ad attivare  
percorsi non convenzionali all’interno  
delle politiche attive  
per il lavoro. Il percorso, coordinato  
attraverso la supervisione della  
città metropolitana in collaborazione con Social  
feed, ha condotto all’elaborazione di un  
progetto di URG volto ad orientare giovani e  
persone in cerca di occupazione, al sostegno della  
creazione di nuove start up, alla formazione  
professionale non convenzionale.  
Il nuovo FALAB sarà attivo, attraverso un bando  
per la gestione e la costruzione di una rete  
di soggetti che collaboreranno al  
progetto, a partire da settembre 2021. 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

1.5.6 

Far conoscere le 
Opportunità: 
potenziare le funzioni 
del CIOP: divulgare le 
opportunità di studio e 
lavoro in Italia e 
all'estero. 
Promuovere la 
Youngercard 

 Il servizio ha aperto al pubblico il 14 Gennaio 2020 con  
due operatrici Conform; Conform è stata assorbita da  
Maximus srl a febbraio 2020 continuando l’attività del  
servizio e mantenendo le due operatrici Alice Brigidi e  
Viviana Lima. Il servizio allo sportello è stato sospeso  
dalla data del 05/03/2020 a seguito dell’ordinanze legate  
al COVID 19 per riprendere nel Settembre 2020.  
Durante il periodo di sospensione le operatrici hanno  
continuato l’attività di informazione e aggiornamento  
dei social media Facebook ed Instagram del CIOP,  
risposto alle mail e dato consulenza telefonica o  

GIANNERINI UNIONE X X X X X 
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tramite mail all’utenza. Il servizio allo sportello è  
stato ripreso in data 01/09/2020 con la seguente  
organizzazione concordata con l’Unione Reno Galliera: 
• presenza fisica di un solo operatore nelle  
giornate di apertura sportello; 
• servizi all’utenza solo su appuntamento; 
• possibilità di erogare solo due appuntamenti per  
pomeriggio di apertura. 
Benché ci sia stata nel 2020 una situazione di emergenza 
 sanitaria che prevedeva la drastica riduzione dei  
contatti sociali gli utenti dello sportello hanno dimostrato  
di prediligere l’attività in presenza: le operatrici in  
alcuni casi sono riuscite a rispondere all’utenza in via  
telefonica o telematica ma il servizio è frequentato da 
 persone che riscontrano alcune difficoltà ad utilizzare 
 gli strumenti digitali. 
Il back office ordinario, in particolare, è stato destinato  
all'individuazione, implementazione e aggiornamento  
delle risorse informative: 
-ricerca e selezione di offerte presenti nei principali siti  
di annunci, sui canali istituzionali e sui siti delle agenzie; 
-ricerca e selezione dei bandi di concorso, servizio civile 
-selezioni in enti pubblici, aste art. 16 e bandi  
collocamento mirato; 
- ricerca di offerte di lavoro stagionale anche fuori territorio 
 e di lavoro all'estero; 
-borse di studio, tirocini formativi, offerta formativa; r 
-ricerca periodica direttamente sui siti di aziende private  
presenti sul territorio di eventuali procedure di selezione; 
-corsi di formazione; 
-incontri online e webinar informativi sulle tematiche  
inerenti il mondo del lavoro e della formazione 
 

1.6 CRESCERE 
IMPARARE 
CREARE FARE 

1.6.6 

Promuovere la 
Formazione 
Professionale: 
mappare e coordinare 
i progetti con le 
scuole. Creare una 
rete con le aziende 
locali per la creazione 
di nuovi percorsi di 
formazione 

Progetto di URG: “Informa-azioni -fuori dai servizi”, volto  
ad aumentare le opportunità d’informazioni relative a tematiche di  
interesse per i giovani dai 15 ai 34 anni innovando i servizi  
esistenti (CIOP e Informagiovani) attraverso azioni pro-attive  
rivolte al territorio. 
Azioni realizzate: 
● un focus group tra gli stake holders del territorio  
per organizzare gli eventi in maniera partecipata; 
● 4 incontri sul territorio, trattando argomenti di  
interesse per la fascia di giovani quali ad esempio lavoro,  
formazione, volontariato, orientamento, mobilità internazionale,  
auto imprenditorialità e altri; 
● un focus group conclusivo per dare corpo ai risultati ottenuti 

GIANNERINI UNIONE X X X X X 

 

 



65 

 

MISSIONE 15 
PROGRAMMA 02 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
       42.381,66           42.381,66             42.381,66    100% 100% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                                             -            

Totale Programma 
       42.381,66           42.381,66             42.381,66    100% 100% 

                       -            
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Missione 17: ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE 
 

 

Programma 01: Fonti energetiche  

 

MISSIONE PROGRAMMA 

Missione 17: ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE  PRG01: FONTI ENERGETICHE 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO RISULTATO ATTESO   OBIETTIVO OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE al 31/12/202 0 REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

2.2 SOSTENIBILITA 
AMBIENTALE 

Aumentare la 
sensibilizzazione sul 
territorio della tematica 
ambientale 

2.2.1 

Contribuire a strutturare 
all'interno dell'Unione Reno 
Galliera un ufficio "Sviluppo 
sostenibile" che possa 
promuovere e coordinare gli 
interventi dei singoli comuni. 

  DE PAOLI UNIONE         X 

 

 

MISSIONE 17 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. Def. 

% 
pagamenti/impegni 

% 

SPESE CORRENTI 
         5.100,00             5.099,55               4.377,92    100% 86% 

                       -            

SPESE IN CONTO CAPITALE 
                   -                         -                           -      - - 

                      -                         -          

Totale Programma 
         5.100,00             5.099,55               4.377,92    100% 86% 

                       -            
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Missione 1 9: RELAZIONI INTERNAZIONALI  

 

Programma 01: Relazioni internazionali e Cooperazione allo svilup po  

  

MISSIONE PROGRAMMA 

M19  RELAZIONI INTERNAZIONALI PRG01 RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 

 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

RISULTATO 
ATTESO   

OBIETTIVO 
OPERATIVO STATO D'ATTUAZIONE REFERENTE 

POLITICO SETTORE 2020 2021 2022 2023 2024 

1.13 
COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE 

Sensibilizzazione 
al tema della 
povertà 

1.13.1 

Lottare contro la povertà, 
promuovere i diritti 
umani e la cultura della 
pace. Sostenere le 
organizzazioni che si 
occupano di 
cooperazione 
internazionale. 

Il consiglio comunale di Castel Maggiore ha approvato,  
in data 29 luglio 2020, un ordine del giorno a sostegno  
di Patrick Zaki, cittadino egiziano ingiustamente detenuto  
per motivi politici nelle carceri egiziane dal 7 febbraio 2020.  
Le accuse rivolte a Patrick Zaki sono le stesse che 
 colpiscono persone che svolgono attività del tutto legittime  
secondo il diritto internazionale e che in Egitto hanno  
raggiunto in questi anni centinaia di attivisti, ricercatori,  
avvocati, esponenti di organizzazioni per i diritti umani.  
L’odg intende conferire la cittadinanza onoraria allo  
studente egiziano, riconoscendo nella sua figura  
quei valori di libertà di studio, di libertà di pensiero e  
di libertà alla partecipazione pubblica propri di questo  
territorio e delle istituzioni che lo rappresentano 

GIANNERINI 1° SETTORE X X X X X 

 

 

MISSIONE 19 
PROGRAMMA 01 

PREVISIONI  
DEFINITIVE 

IMPEGNI FPV PAGAMENTI impegni/prev. 
Def. % 

pagamenti/impegni 
% 

SPESE CORRENTI                        -                            -                             -       
                        -                            -                            -                            -       

SPESE IN CONTO CAPITALE                         -                            -                             -       
                        -                            -                            -                            -       

Totale Programma                         -                            -                             -       
                        -                            -                            -                            -       

 


